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Edital n° 01, de 12 de fevereiro de 2026.

O NUCLEO DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE COM SEDE NO
MUNICIPIO DE MACAIBA/RN, NO USO DAS SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS CONFERIDAS PELA
RESOLUGAO DE N° 183/2018-CSDP, DE 14 DE SETEMBRO DE 2018, TORNA PUBLICO O EDITAL E
REGULAMENTO DA Il SELECAO SIMPLIFICADA PARA ESTAGIARIOS(AS) DE GRADUAGAO EM
DIREITO, PARA O PREENCHIMENTO DE 01 (UMA) VAGA E FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA, NA FORMA ABAIXO DESCRITA:

DAS VAGAS

Art. 1°. Seré oferecida 01 (uma) vaga para estagio de graduacdo em Direito, destinada a 22 Defensoria Publica de
Macaiba, com atribuicéo civel.

Paréagrafo Unico. Para fins de formagdo de cadastro reserva, seréo classificados até 20 (vinte) candidatos(as)
aprovados(as), a fim de suprir eventuais necessidades de substitui¢do ou mesmo para preenchimento de futuras
vagas, desde que dentro do prazo de validade do processo seletivo.

Art. 2° E garantida a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) para a reserva das vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia.

§1° Considera-se pessoa com deficiéncia, em consonancia com o disposto na Lei Federal n° 13.146/2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagéo
com uma ou mais barreiras, possa obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas.

§2° Incluem-se na condigéo de pessoa com deficiéncia, para os fins desta norma:

| —a pessoa com transtorno do espectro autista, nos termos da Lei n°12.764, de 27 de dezembro de 2012;

11 —a pessoa com visao monocular, conforme a Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021;

111 —a pessoa com deficiéncia auditiva, conforme a Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023;

1V — a pessoa com fibromialgia, nos termos da Lei do Estado do Rio Grande do Norte n° 11.122, de 30 de margo
de2022.

§3° Para concorrer a uma dessas vagas, o(a) candidato(a) devera no ato da inscrigéo:
| - declarar-se pessoa com deficiéncia no espago reservado no formulério de inscrigéo;

11 - enviar digitalizado, em formato .PDF, laudo médico com indicagdo do CRM do profissional responséavel por
sua elaboracdo, em que conste a identificagdo do(a) candidato(a), atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10) ou da Classificacao Internacional de Funcionalidades (CIF);

§4° Néo sera admitido recurso relativo a condicdo de pessoa com deficiéncia de candidato(a) que, no ato da
inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do no formulario de inscrigdo e/ou ndo enviar a documentagdo comprobatdria
naforma deste Edital.

Art. 3°. E garantida a aplicagéo do percentual de 20% (vinte por cento) para a reserva das vagas destinadas as
pessoas pretas e pardas, em conformidade com a Resolug&o n° 340/2024-CSDP.

§1°. Poderéo concorrer s vagas reservadas as pessoas pretas e pardas aqueles(as) que se autodeclararem no ato
da inscricdo do Teste Seletivo, conforme critérios de identificagdo de cor ou raga utilizados pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§2°. Para concorrer a uma dessas vagas, o(a) candidato(a) devera:

I - no ato dainscrigéo, declarar-se pessoa pretaou parda no espaco reservado no formuldrio de inscrigéo;

11 - anexar foto de frente, como foco no rosto, da parte do pescogo para cima. O fundo devera ser branco.

§3°. Na hipétese de constatagéo de declaragéo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da selecéo e, se houver
sido convocado(a), ficara sujeito(a) & anulagdo da sua admisséo, apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§4° Néo seré admitido recurso relativo a condicéo de pessoa preta e parda que, no ato da inscrigéo, ndo declarar
essa condigdo no formuldrio de inscri¢do e/ou ndo enviar a documentagdo comprobatéria na forma deste Edital.
Art. 4°, E garantida a aplicagdo do percentual de 3% (trés por cento) para a reserva das vagas destinadas a
indigenas e quilombolas, em conformidade com a Resolugéo n° 340/2024-CSDP.

§1° Considera-se indigena a pessoa que assim se declare na inscricdo para a selecdo publica e tenha a sua
autodeclaragéo ratificada mediante a apresentagdo de um dos documentos comprobatérios de pertencimento a
povo indigena, quais sejam:

I - documento ou declaragdo emitida por autoridade indigena reconhecida;

1 - documento que ateste o pertencimento ao povo indigena, dentre os quais o Registro Administrativo de
Nascimento Indigena (RANI), ou documento emitido pela Fundagéo Nacional do indio ou cartéo de vacinagéo
ou documento expedido pelos 6rgéos de satde indigena.

§2°. Caso nao se reconheca o(a) candidato(a) como indigena, sera aberto, por uma (inica vez, prazo para recurso,
periodo no qual o(a) candidato(a) podera complementar a documentacéo anteriormente apresentada.

§3°. Caso o(a) candidato(a) deixe de apresentar os documentos comprobatérios indicados no caput ou néo
complemente a documentagdo no prazo do recurso, sera excluido(a) da lista especifica de vagas reservadas,
permanecendo na lista geral.

§4° Considera-se pessoa quilombola aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetoria histérica propria, dotado de relagGes territoriais especificas, com presuncdo de
ancestralidade preta e parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003, comprovando-
se tal fato mediante titulagdo propria conferida & comunidade, que deve ser apresentada pelo(a) interessado(a).
§5° Néo sera admitido recurso relativo a condicédo de indigena ou quilombola que, no ato da inscrigéo, néo
declarar essa condi¢ao no formulério de inscricdo e/ou ndo enviar a documentagdo comprobatéria na forma deste
Edital.

Art. 5°. Aclassificacdo nas etapas previstas na selecéo e a convocacéo de candidatos(as) aprovados(as) nas vagas
reservadas (pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas e indigenas ou quilombolas) respeitara os critérios
de alternancia e proporcionalidade, na forma deste artigo.

§1° As listas de classificacéo serdo separadas, mantendo-se uma consolidada com classificagéo geral, incluidos
os(as) candidatos(as) com deficiéncia, as pessoas pretas e pardas e indigenas e quilombolas, e outras trés
especificas, compostas apenas pelos(as) candidatos(as) de cada um dos grupos citados.

§2° As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e com deficiéncia poderdo concorrer,
concomitantemente, as vagas reservadas de todas as categorias.

§3° Caso se enquadre na condi&o descrita no paragrafo anterior, o(a) candidato(a) figurara nas listas especificas
e sera convocado(a) para ocupar a primeira vaga reservada a surgir, ocasido em que serd automaticamente
excluido da(s) lista(s) remanescente(s).

§4° O(a) candidato(a) que desejar concorrer para as vagas reservadas devera obrigatoriamente anexar os
respectivos documentos comprobat6rios para cada uma delas, na forma prevista neste Edital.

§5° Considerando os percentuais definidos neste Edital, os(as) candidatos(as) que concorreram:

1 - na condigo de pessoas com deficiéncia figurardo, na lista de classificagdo geral na 2% (segunda) colocagéo e,
na sequéncia, na 122 (décima segunda), 222 (vigésima segunda) e, assim, sucessivamente;

1l - na condigdo de pessoas pretas e pardas na lista de classificagdo geral na 32 (terceira) colocacdo e, na
sequéncia, na 82 (oitava), 132 (décima terceira), 182 (décima oitava) e, assim, sucessivamente;

111 - na condicdo de indigena ou quilombola figurardo, na lista de classificacdo geral na 172 (décima sétima)
colocacdo e, na sequéncia, na 502 (quinquagésima), 842 (octogésima quarta) e, assim, sucessivamente.

§6° Se o(a) candidato(a) que concorreu as vagas reservadas obtém média final que o(a) classifica, na lista geral
de concorrentes, em colocagdo superior a vaga reservada que lhe seria destinada, deve ser considerada a situagéo
mais vantajosa, ndo se considerando, porém, preenchida a vaga reservada que a ele(a) seria destinada caso seja
convocado(a) em razdo da sua classificacdo na lista geral.
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8§7° As vagas reservadas tratadas neste artigo poder&o ser ocupadas por candidatos(as) da ampla concorréncia na
hipétese de néo existir inscrigdo ou aprovagéo de candidatos(as) com deficiéncia, pretos e pardos ou indigenas e
quilombolas.

§8°. Em caso de desisténcia de candidato(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) que
concorreu em igual condicéo e que esteja posteriormente classificado(a).

DOS REQUISITOS PARA O INGRESSO COMO ESTAGIAR 10(A) DE GRADUACAO

Art. 6°. Podera participar desta selegéo simplificada todo(a) académico(a) do Curso de Bacharelado em Direito
devidamente matriculado(a) na data da inscrigao.

§ 1°. Somente poderéo firmar o termo de compromisso os(as) candidatos(as) aprovados(as) que comprovarem, &
época da convocagéo, através de declaragéo fornecida pela Secretaria da Institui¢do de Ensino Superior, estarem
cursando o 3°,4° ou 5° ano do curso de Direito, ou semestre equivalente.

§2°. Os(as) aprovados(as) que, quando convocados(as), ainda n&o estiverem cursando o 3°, 4° ou 5° ano do curso
ou semestre equivalente poderdo, mediante requerimento escrito dirigido ao Defensor Piblico Geral do Estado
(ou quem a este delegar a responsabilidade), solicitar o remanejamento para o final da lista, cujo procedimento
s6 serd admitido por uma Gnica vez.

Art. 7°. N&o podera realizar estagio remunerado na Defensoria Pablica do Estado:

| —estudante que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados;

11 — ocupante de cargo, emprego ou funcéo vinculados a 6rgéos ou entidades da administragdo plblica direta ou
indireta de qualquer dos poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

111 — militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal,

1V —titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

V — estudante que estiver realizando estagio em outra institui¢do publica ou privada cuja carga horéria diaria de
estagio, quando somada & da Defensoria Publica, exceder seis horas;

VI — estudante que se enquadrar em quaisquer outras situagdes consideradas impeditivas pela administragéo da
Defensoria Publica.

Paragrafo (nico. O(a) estudante, no ato da assinatura do termo de compromisso de estdgio e de posteriores
aditamentos, deve firmar declaracéo de que ndo possui nenhum dos vinculos mencionados neste artigo.

Art. 8. E vedada a contratagdo de estagiario(a) para atuar, sob orientagdo ou supervisdo, diretamente
subordinado(a) Defensor(a) Pablico(a) ou a servidor(a) investido(a) em cargo de direcéo ou de assessoramento
que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive.

Paragrafo Gnico. O(a) estudante, no ato da assinatura do termo de compromisso de estdgio e de posteriores
aditamentos, deve firmar declaragéo de parentesco.

Art. 9°, Fica vedado, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, o reingresso no Programa de Estdgios promovido
pela Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte ao(a) estudante que tenha sido desligado(a) do
estagio por qualquer das hipéteses previstas nas alineas "b", "c" e "f*, do inciso Il do art. 10 da Resolugdo n°
125/2016-CSDP, devidamente registradas e certificadas pela Coordenadoria de Recursos Humanos — Divisdo de
Estégios.

Parégrafo tinico. A vedagéo de reingresso prevista no caput, decorrente da previsdo da alinea "b", do inciso Il, do
art. 10 da citada Resolugéo, ndo se aplica quando o desligamento tiver ocorrido por razdes orcamentarias, por
necessidade de reducéo do quantitativo de vagas ou por remanejamento dessas entre os 6rgéos de atuagéo.

DAS CONDIGOES DE ESTAGIO NA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE

Art. 10. O inicio do estagio seré precedido da assinatura de termo de compromisso, no qual devera constar sem
prejuizo de outras exigéncias contidas na legislaco de regéncia, o seguinte:

| -aidentificagdo do(a) estagiario(a), da Instituigéo de ensino de sua vinculac&o, do curso ou série;

11 - 0 valor mensal da bolsa e amencéo de que o estagio ndo acarretara nenhum vinculo empregaticio;

111 - a carga horéria, distribuida no horério de funcionamento da unidade de estagio, que devera ser compativel
com o horério escolar;

IV - a dotagdo orcamentéria para custeio das despesas necessarias a realizagdo do seu objeto e a duracdo do
estagio;

V - a assinatura do(a) estagiario, do Defensor Pablico-Geral (ou a quem couber por delegacéo) e do responsavel
na Instituicdo de ensino.

§1°. O termo de compromisso de estagio devera seguir modelo definido pela Defensoria Piblica, que observaré a
legislagdo de regéncia e as orientacdes pedagdgicas da Institui¢do de ensino ao qual o estagiério esta vinculado.
§2°. As atividades desenvolvidas no estdgio devem ser compativeis com aquelas previstas com as funcdes
institucionais e a proposta pedagdgica do curso.

Art. 11. O termo de compromisso de estagio sera celebrado com duragéo inicial de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por apenas mais 01 (um) ano, exceto quando se tratar de estagiario(a) pessoa com deficiéncia, ndo
podendo exceder, em todo caso, a concluséo do curso.

§1°. O termo de compromisso de estdgio podera ser encerrado antes de decorrido o prazo de sua duragéo, nas
seguintes hipéteses:

| - a pedido do estagiario, a qualquer tempo, devendo protocolizar pedido de desligamento para o Defensor
Publico-Geral, instruido com ciente do Defensor Publico a que esteja vinculado;

11 - pela Defensoria Publica:

a) automaticamente, ao término do estégio;

b) a qualquer tempo, no interesse da Defensoria Pdblica, mediante requerimento motivado do supervisor;

c) acadatrés meses, em decorréncia de insuficiéncia nas avaliacdes de desempenho;

d) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por 08 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias de
faltas intercaladas, no intervalo de 01 (um) ano;

€) pelo trancamento da matricula, abandono ou conclus&o do curso na Instituigéo de Ensino;

) pelo descumprimento das normas legais e regimentais aplicaveis, bem como dos deveres assumidos pela
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio;

§2°. Os(as) estagiarios(as) serdo avaliados(as) mensalmente pelo supervisor do estagio acerca dos fatores de
desempenho, devendo o supervisor encaminhar a ficha de avaliagéo e a frequéncia até o dia 10 de cada més.

§3°. A cada trimestre serdo somados os pontos das avaliagdes de desempenho, sendo causa de desligamento se o
estagiario ndo atingir, em somatério, pontuagéo total minima de 105 (cento e cinco), assegurado o contraditrio
com direito a recurso da decisdo para o Defensor Publico-Geral do Estado do Estado, ou quem a este delegar.
Art. 12. Abolsa mensal de estagio de graduacdo é de R$ 1.518,00 (um mil, quinhentos e dezoito reais), acrescida
do auxilio-transporte, ndo originando qualquer espécie de vinculo empregaticio entre o(a) estagiario e a
Defensoria Plblica do Estado.

Paragrafo Gnico. Caso o(a) estagiario(a) esteja cumprindo a jornada de atividade de forma remota ndo serd
devida a indenizagdo a titulo de auxilio transporte, exceto se demonstrada a necessidade excepcional do
deslocamento de sua residéncia para o local em que se desenvolvera a atividade, com autorizagao do supervisor,
observando-se o valor regulamentado pela Administragao Superior.

Art. 13. A carga horéria do estagio ser, na forma do art. 10, inciso I, da Lei n. 11.788/2008, de 20 (vinte) horas
semanais, de forma hibrida (presencial/remota, observando as regras da Resolucdo n° 286/2022- CSDP),
distribuida em jornadas diarias de até 04 (quatro) horas, no turno matutino. §1°. Nos periodos de avaliacdo e
aprendizagem, mediante a apresentagdo de calendario offi da Instituicdo de ensino, com o fim de possi
melhor desempenho nas atividades discentes, o(a) estagiario(a) fara jus a reducdo de metade da jornada diéria,
sem prejuizo da bolsa de estagio.

§2°. E licito ao(a) estagiario(a) se afastar das atividades regulares, sem prejuizo da bolsa, quando o horario da
disciplina de prética juridica coincidir com o turno do estagio, mas desde que comprovada a impossibilidade de
cursa-la em turno diverso, mediante a apresentacéo de declaragéo da Instituicdo de ensino.
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§3°. E vedado ao(3) estagiario(a) a realizagéo de servico extraordinario ou superior ao limite de horas fixada no
caput deste artigo, exceto com autorizagdo expressa do(a) Defensor Publico(a) a que esteja vinculado e desde
que para compensar periodo de auséncia.

Art. 14, E assegurado ao(a) estagiario(a), sempre que o estagio tiver duragéo igual ou superior a 01 (um) ano,
recesso de 30 (trinta) dias, sem perda da bolsa, observada a conveniéncia do servigo piblico, sendo permitido o
fracionamento em até duas etapas com o minimo de 10 (dez) dias.

8§1°. O recesso obrigatério remunerado ocorrera no periodo de 20 de dezembro de um ano a 08 de janeiro do ano
subsequente.

§2°. Os dias restantes de recesso devem ser idos e fruidos, preferenci ite, durante férias académicas,
observada a regra estabelecida no caput deste artigo.

§3°. No caso de renovagdo do Termo de Compromisso de Estagio por periodo inferior a seis meses, os dias de
recesso a serem usufruidos, proporcionalmente, poderdo ser inferiores a 10 dias, sendo vedado o parcelamento.
84°. O usufruto do recesso devera ocorrer dentro do periodo de vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio
ou de cada um de seus aditivos.

§5°. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos do estagio ter
duragéo inferior a 01 (um) ano.

§6°. A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior sera calculada a razdo de dois dias e meio por més
completo de estagio, devendo ser arredondado o total dos dias apurados para o nimero inteiro subsequente, e,
caso haja periodo de menos de um més completo de estagio, os dias de recesso desse més serdo calculados,
considerando-se més completo, caso o(a) estagiario(a) permanega por 15 (quinze) dias ou mais, ou,
permanecendo periodo menor que 15 (quinze) dias, esse periodo nédo devera ser considerado para calculo da
proporcionalidade.

§7°. A forma e periodos de fruicdo do recesso deverdo ser definidos pelo(a) estagiario(a) e pelo(a) Defensor(a)
Publico(a) a que esteja vinculado, devendo ser observada a regra do §1° deste artigo.

§8° Se o0 estagio durar menos de um ano, caso ja tenha sido gozado o recesso na forma prevista no §1°, o(a)
estagiario(a) devera devolver aos cofres da Defensoria Publica do Estado o valor correspondente da bolsa aos
dias de recesso aos quais néo fazia jus em face do periodo de estagio cumprido.

§9°. O(a) estagiario(a) devera protocolizar requerimento, em relagéo ao recesso previsto §2°. ou de sua alteragéo,
no prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, dirigido ao Defensor Publico-Geral do Estado, instruido
com o ciente do(a) Defensor(a) Publico(a) ao(a) qual esteja vinculado e desde que esteja inserido no periodo de
vigéncia do termo de compromisso de estagio.

§10. Caso 0 recesso ndo possa ser usufruido dentro do periodo da vigéncia do Termo de Compromisso de
Estagio ou de seus aditamentos, o(a) supervisor(a) devera justificar formalmente o adiamento do usufruto para o
periodo subsequente, o que somente sera autorizado mediante assinatura de termo de aditivo com novo periodo
de estagio, observado o limite maximo legal.

§11. Caso o(a) estagiario(a) ndo tenha usufruido todos os dias de recesso a que faz jus ao final do Termo de
Compromisso de Estagio e de seus aditamentos, o saldo do recesso sera obrigatoriamente usufruido nos altimos
dias de vigéncia do estagio.

§12. Afruigéo do recesso & irrenunciével.

§13. O recesso ndo gozado, decorrente da cessacdo do estagio, serd pago sob a forma de indenizacédo
proporcional, levando-se em consideracdo o valor da bolsa estagio na época do desligamento e dentro da
disponibilidade orcamentéria.

§14. Durante o periodo de gozo do recesso o(a) estagiario(a) néo receberd o auxilio transporte.

Art. 15. E vedado ao(3) estagiario(a), sob pena de sangdes civis, penais e administrativas:

| - dar publicidade, externa ou internamente, a informacdes e fatos cuja ciéncia decorra do estagio, salvo se de
dominio pablico;

1l - fornecer a terceiros alheios a Defensoria Pablica, durante o estagio ou apds o seu término, peticdes ou
quaisquer outros documentos oriundos da Defensoria Piblica;

111 - postular perante qualquer esfera ou instancia, judicial ou administrativa, ptiblica ou privada, nacional ou
internacional em nome da Defensoria Publica, salvo se conjuntamente com o Defensor Pblico;

1V - retirar das dependéncias da Defensoria Publica qualquer documento ou livro, salvo mediante protocolo e se
expressamente autorizado pelo Defensor Publico;

V -receber qualquer valor ou vantagem indevida, em razéo da atividade de estagio;

VI - utilizar os computadores para qualquer atividade que ndo seja relacionada com sua area de estagio na
Defensoria Publica, incluindo a consulta a sites na internet;

VII - acessar as redes sociais durante o periodo de estagio, ainda que utilize computador, telefone ou outros
aparelhos afins de natureza particular;

VIII -assinar documentos que tenham fé pablica;

IX - executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou qualquer outra pessoa;

X - prestar servicos externos, ainda que acompanhado pelo Defensor Piblico ou outro servidor da Defensoria
Publica, exceto nos casos em que esta atividade for inerente ao estagio;

XI - transportar, a pedido de servidor ou qualquer outra pessoa, dinheiro ou titulos de crédito.
Art. 16. Sao direitos do(a) estagiario(a):

| - recesso remunerado integral ou proporcional, a depender do tempo de cumprimento do estagio;
11 - 0 seguro contra acidentes pessoais, cuja contratacao € de responsabilidade da Defensoria Piblica;

111 - receber certificado de conclusao de estagio ou declaracéo no caso de cumprimento parcial do estagio;
IV - afastar-se por motivo de sadde, por até 15 (quinze) dias, desde que protocolize requerimento di
Defensor Pablico-Geral do Estado, ou a quem couber por delegac&o, instruido com o respectivo atestado médico;
V - afastar-se por 8 (oito) dias consecutivos em razdo do falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta
ou padrasto, filhos, menor sob sua guarda ou tutela ou irmaos;

VI - diminuir pela metade a jornada diaria de estagio, durante o periodo de provas, mediante comprovagéo de
calendario escolar, sem prejuizo da bolsa estagio.

§1°. As auséncias de que tratam este artigo respeitardo, em qualquer caso, o prazo de deducéo estabelecido no
contrato de estagio.

§2°. Na hipétese de o afastamento ser superior a 15 (quinze) dias, quando fundado em motivo de doenca que
impossibilite o(a) estagiario(a) de comparecer, comprovado mediante atestado médico, o estdgio podera ser
suspenso temporariamente e a requerimento do estagiario, no havendo, por consequéncia, o pagamento da bolsa
estagio e do auxilio-transporte durante o periodo de suspensao.

§ 3°. Sera admitida a suspensdo temporéria do estagio por até 6 (seis) meses, com prejuizo do pagamento da
bolsa estagio e do auxilio-transporte, a pedido do(a) estagiario(a), nos casos de afastamento médico por periodo
superior a 15 (quinze) dias de afastamento ou nos casos de estagiéria gestante, a partir da data do afastamento
por recomendagdo médica

§ 4°. Sera considerado prorrogagdo o periodo de 60 (sessenta) dias entre a obtengdo de um afastamento e outro
de igual natureza.

§ 5° A suspensdo temporaria acarretard o desligamento do estagiario e, ao retornar, ndo sera necessario
submeter-se a novo processo de selecdo, contudo, figurard como Gltimo colocado na lista de candidatos
remanescentes do processo seletivo vigente e, caso esgotado o prazo de validade do certame, sem nova
convocagdo, o(a) estagiario(a) estara automaticamente excluido(a), ndo podendo mais ser convocado.

§ 6°. No periodo de suspens&o temporéria do estagio, nao seré resguardada a lotagéo anterior do(a) estagiério(a),
podendo ser realizado o estagio em lotacdo diversa, desde que dentro do prazo de validade do processo seletivo
emvigor.

§7°. Oretorno também estaré condicionado a manuteng&o do vinculo do curso de graduagéo.

§ 8°. Aplica-se também o disposto no § 3° do artigo & hipdtese de adogdo ou obtengdo de guarda judicial de
crianca de até um ano de idade por estagiéria de graduagao.

Art. 17. Sdo deveres do(a) estagiario(a):
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| - ser pontual e assiduo, devendo assinar lista de frequéncia em cada unidade de estagio;

11 - tratar com urbanidade os usuérios do servico da Defensoria Piblica, bem como os servidores, Defensores e
demais estagiarios;

111 - obedecer as orientagdes do Defensor Piblico a que esteja vinculado e demais determinacdes superiores;

1V - preservar o patrimdnio da Defensoria Piblica;

V - manter organizados os documentos, processos e demais dados que detenha em razéo de sua atividade;

VI - apresentar-se com trajes compativeis com o desempenho de suas fungées;

VII - guardar sigilo das informagdes que tiver acesso em razéo do estagio.

DAS INSCRIGOES

Art. 18. As inscricdes serdo feitas no periodo de 16 a 24 de fevereiro de 2026, através do e-mail
“estagiomacaiba@dpe.rn.def.br”.

§ 1°. Serdo consideradas tempestivas as inscri¢des recebidas até as 23h59m do dia 17 de fevereiro de 2026,
considerando o horario constante no e-mail institucional, sendo as demais indeferidas pela intempestividade.

§ 2° Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera enviar e-mail com o assunto “Selegdo de Estagiario(a) de
Graduagao — 22 Defensoria Publica Civel de Macaiba”, anexando:

| - Ficha de inscrigéo;

11 - Copia do documento de identificagdo e do CPF (caso este ndo conste no documento de identificagéo);

111 - Histérico ou outro documento emitido pela instituicdo de ensino onde é cursada a graduagéo, no qual conste
expressamente o indice de desempenho académico do(a) candidato(a) e sua matricula ativa no curso;

1V - Documentos comprobatérios para fins de analise curricular, caso existentes para fins de pontuacéo na fase
respectiva;

V - Os documentos descritos neste edital no caso de candidatos(as) que pretendam concorrer, respectivamente, as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as pessoas pretas e pardas e aos indigenas e quilombolas. Caso haja
interesse em concorrer as vagas reservadas, devem ser anexados os documentos comprobatérios correspondentes
a cada uma das condigdes declaradas pelo(a) candidato(a).

§3° Para efeitos de inscrigéo, seréo considerados documentos de identificacéo:

| - Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de
Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por 6rgédos fiscalizadores (ordens ou conselhos
profissionais, dentre outros), desde que contenham foto e assinatura;

11 - Carteira Nacional de Habilitagdo;

111 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

1V - Certificado de Alistamento Militar e

V - Passaporte.

§4° A omisséo no envio de quaisquer dos documentos listados nos incisos | a Il do §2° deste artigo ensejara a
eliminagéo do(a) candidato(a), a0 passo que a auséncia da documentagdo comprobatéria prevista no inciso V/
impedira o(a) interessado(a) de concorrer as vagas reservadas, passando a constar na lista de ampla concorréncia,
caso preenchidos os demais requisitos obrigatérios.

Art. 19. Ainscrigao sera gratuita.

Art. 20. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) manifesta a aquiescéncia integral e sem condicdes as disposicdes,
normas e instrucdes constantes neste instrumento editalicio, assim como na legislagdo que rege o estagio e
Resolugdes da Defensoria Pablica do Estado do Rio Grande do Norte.

Paragrafo Gnico. Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as informacdes prestadas, quando da
inscrigdo no certame respondendo, inclusive, penalmente, por qualquer falsidade, nos termos dos artigos 299 e
304 do Cédigo Penal.

DA SELEGAO

Art. 21. O Processo Seletivo sera realizado por meio de avaliacéo curricular (englobando a anlise do indice de
rendimento constante em histdrico escolar de graduacdo em Direito e das atividades académicas desenvolvidas).
Art. 22. Sera exigido indice de desempenho minimo de 70,0 (setenta), estando os(as) candidatos com pontuagao
inferior automaticamente eliminados do certame.

Parégrafo Gnico. O indice de rendimento académico (IRA) ou outro indicador similar adotado pela instituicdo de
ensino (que deverd obrigatoriamente constar no documento enviado pelo candidato) sera considerado em
unidades de dezenas, havendo ajuste l6gico, se necessario, para estabelecé-lo no intervalo entre 0 a 100,
adotando-se as regras abaixo:

| - o(a) candidato(a) cuja Universidade adote IRA ou indice de desempenho correlato entre 0 e 10 terd o
quantitativo multiplicado por 10;

Il - o(a) candidato(a) cuja Universidade adote IRA ou indice de desempenho correlato entre 0 e 100 nao
suportara qualquer ajuste em sua média;

111 - o(a) candidato(a) cuja Universidade adote IRA ou indice de desempenho correlato entre 0 e 1000 terd o
quantitativo dividido por 10.

Art. 23 Serdo considerados para fins de pontuagdo na analise curricular outros estdgios durante o curso de
graduacao em Direito com duracdo minima de 6(seis) meses.

§1° A pontuacéo e a comprovacao do item previsto no artigo anterior obedeceréo a seguinte tabela:

Item Pontuagdo Limite aceito Documento comprobatdrio
Estagio durante curso de 1 ponto a| 6 pontos Termo de compromisso de Estagio
graduagéo cada periodo ou declaragdio  emitida  pela
de 6 meses instituicdo concedente contendo a
completos carga horéria e o periodo de duragdo
do estagio

§2° Para fins de pontuagdo e de mensuracdo do tempo minimo de estagio seré considerado cada vinculo, ndo
podendo haver aproveitamento de um periodo para complementacéo do tempo minimo de outro estagio.

§3° N&o serdo admitidos, para fins de pontuagéo:

| - Termos de Compromisso de Estagio que contenham apenas as datas de inicio e término do contrato, sem
possibilidade de afericdo da efetiva prestacao de, no minimo, 6 (seis) meses de estagio;

1 - Declaragdes de realizagdo de estagio em escritérios de advocacia que ndo comprovem a interveniéncia de
instituic&o de ensino superior e a duragdo minima de 6 (seis) meses;

1l - Documentos apécrifos, ilegiveis ou que ndo permitam comprovar, de forma inequivoca, os elementos
exigidos para a pontuagao.

Art. 24. A nota final da avaliagdo curricular sera obtida por meio da soma do indice de rendimento académico
(IRA) ou outro indicador similar com os pontos auferidos em razdo das atividades comprovadas conforme
parametros constantes no art. 23, §1° deste Edital.

Paragrafo tnico. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo classificados(as) de acordo com a sua nota final e
formaréo lista de classificacdo, sendo que, em caso de empate, serdo observados sucessivamente os seguintes
critérios:

1 - Candidato(a) idoso(a), na forma da Lei;

11 - Candidato(a) que possuir maior indice de Rendimento Académico;

111 - Candidato(a) que obtiver maior pontuagéo nos demais itens curriculares;

1V - Candidato(a) que tiver maior idade, considerados meses e dias.

Art. 25. O resultado preliminar sera publicado no site da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte e
no Diério Oficial do Estado, podendo ser interposto recurso no prazo e naforma prevista no edital de divulgagdo.
Paragrafo Gnico. O resultado do julgamento dos recursos e os resultados definitivos da etapa e da seledo
também serdo publicados na forma prevista no caput.

DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 26. Serdo indeferidas as inscricdes dos(as) candidatos(as) que enviarem documentagao incompleta ou em
desacordo com as normativas deste Edital

8§1° N&o sera possivel o complemento/adigéo/atualizacédo de documentos apés o fim das inscrigdes ou em sede
recursal, salvo o constante no art. 4°, §2° deste Edital.

§2° A DPE/RN néo se responsabilizara por inscri¢des ndo processadas em virtude de falhas técnicas, envio de
anexos corrompidos, envio da documentacéo fora dos prazos ou envio com auséncia de documentagéo.

Art. 27. A validade do procedimento seletivo é de 06 (seis) meses, a contar da data da homologagéo do resultado
final, prorrogével por igual periodo, podendo ser realizado novo certame antes de findo o prazo, caso exaurido o
cadastro de reserva.

Art. 28. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Subdefensoria Piblico-Geral.

Art. 29. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Macaiba/RN, 12 de fevereiro de 2026.

Renata Silva Couto
Defensora Piblica Estadual
Coordenadora do Nucleo Sede de Macaiba/RN

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO - SELE(;AO SIMPLIFICADA PARA ESTAGIARIOS DE
GRADUA(;AO EMDIREITO
(Preenchimento obrigatério pelo candidato)

1. DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
E-mail:

Telefone (com DDD):
Enderego Completo:
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PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma SDOE. Para visualizar o
documento original clique no link:

https://deirn.sdoe.com.br/diariooficialweb/#/checar-autenticidade?codigo=QQ59RADUOY -
ABJLRU9VB6-P2THIZW2VI.

Cddigo de verificacéao:
QQ59RADUOY-A5JLRU9VB6-P2TH9ZW2VI
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Portaria n°® 147/2026 - SDPGE

O SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuicdes legais previstas no art. 99, 8 1° da Lei Complementar Federal de n. 80/94, no art. 10, inciso 1, da Lei
Complementar Estadual de n. 251, de 7 de julho de 2003 e Portaria n.° 15/2026 — GDPGE;

CONSIDERANDO férias concedidas & Defensora Plblica MARILIA GUIOMAR NEVES PEDROSA
BEZERRA, matricula n® 214.853-6, titular da Defensoria Publica de Canguaretama/RN, no periodo de 23 de
fevereiro de 2026 a 4 de marco do ano em curso, através de decisdo proferida nos autos do processo
administrativo SEI n°® 00011000002 6.000010/202 5-67;

CONSIDERANDO folgas compensatdrias concedidas & Defensora Pdblica MARILIA GUIOMAR NEVES
PEDROSA BEZERRA, matricula n°® 214.853-6, titular da Defensoria Publica de Canguaretama/RN, nos dias 12,
13, 19 e 20 de fevereiro de 2026, através de decisdo proferida nos autos do processo administrativo SEI n°
000110000026.000001/2026-57;

CONSIDERANDO que os dias 14 e 15 de fevereiro de 2026 séo, respectivamente, sabado e domingo (dias ndo
ateis);

CONSIDERANDO que os dias 16, 17 e 18 de fevereiro de 2026 correspondem ao periodo de Carnaval, sendo
considerados dias ndo Uteis;

CONSIDERANDO que os dias 21 e 22 de fevereiro de 2026 sdo, respectivamente, sabado e domingo (dias nédo
ateis);

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, em substituicdo, o Defensor Publico ALEXANDER DINIZ DA MOTA SILVEIRA,
matricula n® 214.851-0, titular da Defensoria Publica de Goianinha/RN, para atuar como coordenador do Nucleo
Sede de Canguaretama/RN, nos dias 12 e 13 de fevereiro de 2026, assim como, seguida e imediatamente,
pelos dias 19 e 20 de fevereiro de 2026, assim como, seguida e imediatamente pelo periodo de 23 de fevereiro de
2026 a 4 de margo do ano em curso.

Gabinete do Subdefensor Publico-Geral do Estado do Rio Grande do Norte, em Natal/RN, aos doze dias do més
de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis.

Igor Melo Araujo

Subdefensor Publico-Geral do Estado do Rio Grande do Norte
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Edital Conjunto n. 03/2024 — Niicleo de Séo José do Campestre, Tangaré e Santa Cruz/RN, de 12 de fevereiro de
2026.

0S NUCLEOS DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE EM SAO JOSE
DO CAMPESTRE, TANGARA E SANTA CRUZ/RN, NO USO DAS SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
TORNAM PUBLICO O EDITAL DE RESULTADO DA ETAPA 2 — PROVA ESCRITA DISCURSIVA E
CONVOCAGAO PARA A ENTREVISTA DA SELECAO SIMPLIFICADA PARA ESTAGIARIOS DE
GRADUAGAO EM DIREITO, NA FORMA ABAIXO DESCRITA:

DO RESULTADO DAS PROVAS DISCURSIVAS

Art. 1°. Os candidatos que desejarem interpor recurso contra o resultado contra o resultado da prova escrita
discursiva deverdo fazé-lo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente a divulgagéo
deste Edital.

Parégrafo primeiro. O recurso deverd ser enviado por e-mail ao correio eletronico tangara@dpe.rn.def.br. com as
razdes invocadas.

Paréagrafo segundo. Os candidatos que desejem obter a sua prova digitalizada devem solicitar através do e-mail
acimainformado.

Art. 2°. Os candidatos que ndo constam na lista anexa foram desclassificados pelo ndo comparecimento no dia da
realizacdo da prova.

DADATA DAS ENTREVISTAS

Art. 3°. As entrevistas serdo realizadas na data provavel de 02 de margo de 2026, a partir das 09h, através do link
que serd enviado para o e-mail dos candidatos informado no ato de inscrigéo.

Paragrafo segundo. A sala virtual seré aberta as 09h e seréo admitidos os candidatos por ordem de solicitacéo,
devendo os demais aguardarem na sala de espera virtual.

Tangar&/RN, 12 de fevereiro de 2026.

Rayssa Cunha Lima C. dos Santos
Defensora Publica Coordenadora do Nticleo de Sdo José do Campestre

Eric Luiz Martins Chacon
Defensor Puiblico Coordenador do Nucleo de Tangara
Rafael Gomes de Queiroz Neto

Defensor Publico Coordenador do Ntcleo de Santa Cruz

ANEXO |- RESULTADO DA PROVA DISCURSIVA

Nota Resultado
Nome Nota Prova Civel Nota Prova Penal Final

Anderson Gomes de Oliveira 39 415 805 Aprovado

Ana Beatriz Viana da Souza 39 315 705 Aprovada

Marcos Antonio da Silva Filho 41 28 69 Aprovado
Matheus Vinicius Tibdrcio de Aprovado
Farias 35 30 65

José Rafael Lopes Vilar 31 34 65 Aprovado

Jodo Lucas Cortez Montenegro 39 23 62 Aprovado

Pedro Henrique Souza Ferreira 38 24 62 Aprovado

Jadna da Silva Snatana Maia 33 27 60 Aprovada

Reprovado
(art.21, 11, “c” do
Edital de
abertura)
Reprovado
(art.21, 11, “c” do
Edital de
abertura)
Reprovado
(art.21, 11, “c” do
Edital de
abertura)
Reprovado
(art.21, 11, “c” do
Edital de
abertura)
Reprovado
(art.21, 11, “c” do
Edital de
abertura)
Reprovado
Linduina Helena Vidal de (art.21, 11, “c” do

Negreiros Gomes % 2 4 Edital de
abertura)
Reprovado
(art.21, 11, “c” do
Edital de
abertura)
Reprovado
(art.21, 11, “c” do
Edital de
abertura)
Reprovado
(art.21, 11, “c” do
Edital de
abertura)

Sara Jamily da Silva Chagas 33 22 55

Jocimar Morais de Pontes 28 215 555

Laviny Cruz de Moraes 23 30 53

Stephany Ellen Silva Lima 18 30 48

Maria Eduarda Amancio Pontes 34 1n 45

Michel Melo de Carvalho 28 15 43

Marcos Maciel Jacinto Ferreira 18 20 38

José Kaio Cardoso da Silva 21 15 36

ANEXO Il - ESPELHO DE CORREGAO

QUESTAO 01 - DIREITO CIVIL
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ITEM (a) — Reconhecimento da unido estavel homoafetiva
Valor: 15,0 pontos
Resposta esperada

E juridicamente possivel o reconhecimento da unido estavel homoafetiva, inclusive apés o término da
convivéncia, desde que comprovados os requisitos legais (convivéncia publica, continua, duradoura e com
objetivo de constituicdo de familia), aplicando-se as unides homoafetivas o0 mesmo regime juridico das unides
heteroafetivas, em observancia aos principios da igualdade, da dignidade da pessoa humana e da protecéo as
entidades familiares.

Critérios objetivos de pontuagdo
Reconhecimento expresso da possibilidade juridica do reconhecimento pés-ruptura: 6,0 pts

Indicacdo dos requisitos caracterizadores da unido estavel: 4,0 pts
Fundamentag&o constitucional, legal ou jurisprudencial (CF/88; STF — AD14277 e ADPF 132): 4,0 pts
Indicacdo do meio adequado (judicial ou extrajudicial): 1,0 pt

ITEM (b) - Validade do argumento de auséncia de vinculo biolégico
Valor: 15,0 pontos
Resposta esperada

O argumento utilizado por Ana néo é juridicamente vélido, pois a inexisténcia de vinculo biolégico n&o afasta a
parentalidade nos casos de filiagéo adotiva ou socioafetiva, sendo vedada qualquer forma de discriminagdo. A
restrigdo a convivéncia viola o direito fundamental da crianca a convivéncia familiar e o principio do melhor
interesse da crianca, além de contrariar a legislacéo e a jurisprudéncia patria.

Critérios objetivos de pontuagéo

- Rejeigéo expressa do argumento de auséncia de vinculo biolégico: 5,0 pts

- Reconhecimento da filiagdo adotiva e/ou socioafetiva como juridicamente equivalente a bioldgica: 4,0 pts

- Fundamentagéo no principio do melhor interesse da crianga: 3,0 pts

- Mencdo a vedacdo de discriminacdo e a protecdo da convivéncia familiar (CF/88, ECA ou
jurisprudéncia): 3,0 pts

ITEM (c) — Modalidade de guarda e medidas judiciais cabiveis
Valor: 20,0 pontos
Resposta esperada

Deve ser priorizada a guarda compartilhada, como regra legal, uma vez inexistentes elementos que a
inviabilizem, assegurando-se o exercicio conjunto da parentalidade. E cabivel a propositura de agéo de
regulamentacéo de guarda e convivéncia familiar, com possibilidade de tutela provisria de urgéncia, a fim de
garantir o direito fundamental da crianca a convivéncia familiar e o pleno exercicio da maternidade por Luisa.

Critérios objetivos de pontuagéo
- Indicagéo correta da guarda compartilhada como regra: 7,0 pts
- Fundamentacé&o na legislagao civil e no principio do melhor interesse da crianga: 5,0 pts

Indicacao da ac&o judicial cabivel (regulamentagéo de guarda e convivéncia): 4,0 pts
Mencdo ao cabimento de tutela provisoria e aos fundamentos no ECA/CF (protecéo integral e prioridade
absoluta): 4,0 pts

QUESTAO 02 - DIREITO PENAL

Maria, 32 anos, conviveu em unido estavel com Jodo por aproximadamente 6 anos. Ap6és o término do
relacionamento, Jo&o passou a enviar mensagens reiteradas para Maria, contendo ameagas e ofensas, afirmando
que “se ela nao voltasse, iria se arrepender”. Em determinada noite, Jodo dirigiu-se até a residéncia de Maria e,
ap6s discussdo, desferiu socos e empurrdes contra ela, causando-lhe lesGes corporais leves, constatadas por laudo
pericial.

Maria compareceu a Delegacia de Policia e manifestou interesse em representar criminalmente contra Jodo, bem
como requereu medidas protetivas de urgéncia, alegando temer por sua integridade fisica e psicoldgica.
Considerando a situacdo apresentada, responda de forma fundamentada:

a) Indique os crimes que, em tese, podem ser imputados a Jodo nesse caso, indicando o tipo de agdo
penal, & luz da legislacéo e da jurisprudéncia aplicaveis. (20 pontos)

Lesao corporal e ameaga (10 pontos)

Lesdo corporal e ameaca sdo de acdo penal plblica incondicionada, por ocorrerem em contexto de violéncia
doméstica (05 pontos)

Crime de perseguicdo — stalking (art. 147-A do Cadigo Penal) (05 pontos)

Aponte, pelo menos, duas medidas protetivas de urgéncia que cabiveis no caso concreto. (10 pontos): Art. 22 da
Lei 11.340/06. | - suspens&o da posse ou restrigéo do porte de armas, |1 - afastamento do lar, domicilio ou local
de convivéncia com a ofendida; 111 - proibicdo de determinadas condutas, entre as quais: a) aproximaco da
ofendida, de seus familiares e das testemunhas, fixando o limite minimo de distancia entre estes e 0 agressor; b)
contato com a ofendida, seus familiares e testemunhas por qualquer meio de comunicagio;c) freqiientacdo de
determinados lugares a fim de preservar a integridade fisica e psicologica da ofendida; IV - restricdo ou
suspensdo de visitas aos dependentes menores, ouvida a equipe de atendimento multidisciplinar ou servigo
similar; V - prestagao de alimentos provisionais ou provisorios,V1- comparecimento do agressor a programas de
recuperago e reeducagao; V11— acompanhamento psicossocial do agressor, por meio de atendimento individual
efou em grupo de apoio (05 pontos para cada medida indicada)

b) Quais as possibilidades de atuagdo da Defensoria Publica nesse caso? (20 pontos)

Atuagdo em favor da vitima mediante: orientacdo juridica e requerimento de medidas protetivas; atuacdo no
civel, com pedidos de ressarcimento; etc. (10 pontos)

Atuacdo na defesa judicial do acusado em todas as fases da acdo penal (10 pontos)
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Edital n°10/2026-SDPGE

O SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuicdes legais previstas no art. 99, 8§ 1° da Lei Complementar Federal de n. 80/94, no art. 10, Il da Lei
Complementar Estadual de n. 251, de 07 de julho de 2003 e Portaria n° 15/2026 — GDPGE;

CONSIDERANDO o Edital n° 001/2024, de 29 de maio de 2021, publicado no Diario Oficial do Estado, n°
15.777, em 19 de outubro de 2024.

RESOLVE:

| — Prorrogar o prazo de validade da Selecdo Simplificada para Estagiarios de Graduagdo em Direito, destinada a
Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte — Ndcleo de S&o Paulo do Potengi/RN, por mais 1 (um)
ano, a contar da data de publicacdo da homologacéo do resultado final.

Il — Ficam mantidas as demais condi¢Oes previstas no Edital n°® 001/2024, de 29 de maio de 2021, publicado no
Diario Oficial do Estado, n° 15.777, em 19 de outubro de 2024.

Gabinete do Subdefensor Publico-Geral do Estado do Rio Grande do Norte, em Natal/RN, aos onze dias do més
de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis.

Igor Melo Araljo

Subdefensor Publico-Geral do Estado do Rio Grande do Norte
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EDITA N° 001/2026- SEDE ADMINISTRATIVA, de 12 de fevereiro de 2026

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, POR MEIO DO GABINETE DO
DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO, no uso das suas atribuicdes normativas, conferidas pelo art. 5°,
§1°, da Resolugéo n°® 179/2018-CSDP, com nova redacdo dada pela Resolugdo n° 354/2025-CSDP, e, em
conformidade com a Portaria n° 221/2025-DPGE-RN, de 14 de julho de 2025, torna piblico o EDITAL DA
SELEGAO SIMPLIFICADA PARA ESTAGIARIOS DE POS-GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO (DPE
RESIDENCIA), para o preenchimento de 01 (uma) vaga e formagéo de cadastro de reserva, na forma abaixo
regulamentada:

DAS VAGAS:

Art. 1°. Seré oferecida 01 (uma) vaga para estagio de pds-graduagédo em Administracéo do programa DPE
Residéncia, instituido pela Lei Estadual n° 10.329, de 09 de janeiro de 2018, destinada a Sede Administrativa da
DPE/RN, para suporte unificado as unidades técnicas no ciclo de contratacdes publicas e acompanhamento da
execugéo contratual.

Parégrafo Unico. Para fins de formagéo de cadastro reserva, seréo classificados até 15 (quinze) candidatos(as)
aprovados(as), a fim de suprir eventuais necessidades de substituicdo ou mesmo para preenchimento de futuras
vagas, desde que dentro do prazo de validade do processo seletivo.

Art. 2° E garantida a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) para a reserva das vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia.

§1° Considera-se pessoa com deficiéncia, em consonancia com o disposto na Lei Federal n° 13.146/2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo
com uma ou mais barreiras, possa obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas.

§2° Incluem-se na condigdo de pessoa com deficiéncia, para os fins desta norma:

| —a pessoa com transtorno do espectro autista, nos termos da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012;

11 —a pessoa com visdo monocular, conforme a Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021;

111 - a pessoa com deficiéncia auditiva, conforme a Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023;

1V —a pessoa com fibromialgia, nos termos da Lei do Estado do Rio Grande do Norte n°11.122, de 30 de margo
de2022.

§3° Para concorrer a uma dessas vagas, o(a) candidato(a) devera no ato da inscricio

| - declarar-se pessoa com deficiéncia no espaco reservado no formulario de inscrigdo;

11 - enviar digitalizado, em formato .PDF, laudo médico com indicagdo do CRM do profissional responsavel por
sua elaboragdo, em que conste a identificagdo do(a) candidato(a), atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10) ou da Classificacao Internacional de Funcionalidades (CIF);

§4° N&o sera admitido recurso relativo a condigéo de pessoa com deficiéncia de candidato(a) que, no ato da
inscri¢do, nao declarar essa condigéo no formuldrio de inscricdo e/ou ndo enviar a documentagdo comprobatéria
na forma deste Edital.

Art. 3°, E garantida a aplicagéo do percentual de 20% (vinte por cento) para a reserva das vagas destinadas as
pessoas pretas e pardas, em conformidade com a Resolugdo n° 340/2024-CSDP.

§1°. Poderéo concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas aqueles(as) que se autodeclararem no ato
da inscricdo do Teste Seletivo, conforme critérios de identificagdo de cor ou raca utilizados pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§2°. Para concorrer a uma dessas vagas, o() candidato(a) devera:

I - no ato da inscrigao, declarar-se pessoa preta ou parda no espago reservado no formulério de inscrigéo;

11 - anexar foto de frente, como foco no rosto, da parte do pescoco para cima. O fundo devera ser branco.

§3°. Na hipétese de constatacéo de declaragéo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da selegéo e, se houver
sido convocado(a), ficara sujeito(a) a anulacdo da sua admisséo, apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§4° N&o sera admitido recurso relativo a condicéo de pessoa preta e parda que, no ato da inscricéo, ndo declarar
essa condicao no formuldrio de inscrigdo e/ou ndo enviar a documentagado comprobatdria na forma deste Edital.
Art. 4°, E garantida a aplicagdo do percentual de 3% (trés por cento) para a reserva das vagas destinadas a
indigenas e quilombolas, em conformidade com a Resolucéo n° 340/2024-CSDP.

§1° Considera-se indigena a pessoa que assim se declare na inscricdo para a selecdo publica e tenha a sua
autodeclaracéo ratificada mediante a apresentacdo de um dos documentos comprobatorios de pertencimento a
povo indigena, quais sejam:

| - documento ou declaracéo emitida por autoridade indigena reconhecida;

1l - documento que ateste o pertencimento ao povo indigena, dentre os quais o Registro Administrativo de
Nascimento Indigena (RANI), ou documento emitido pela Fundagéo Nacional dos Povos Indigenas ou cartdo de
vacinagéo ou documento expedido pelos 6rgaos de satide indigena.

§2°. Caso nédo se reconheca o(a) candidato(a) como indigena, seré aberto, por uma (inica vez, prazo para recurso,
periodo no qual o(a) candidato(a) podera complementar a documentagéo anteriormente apresentada.

§3°. Caso o(a) candidato(a) deixe de apresentar os documentos comprobatérios indicados no caput ou nédo
complemente a documentacdo no prazo do recurso, sera excluido(a) da lista especifica de vagas reservadas,
permanecendo na lista geral.

§4° Considera-se pessoa quilombola aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicao, com trajetéria histérica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presungdo de
ancestralidade preta e parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003, comprovando-
se tal fato mediante titulacdo prépria conferida a comunidade, que deve ser apresentada pelo(a) interessado(a).
§5° Néo sera admitido recurso relativo & condicédo de indigena ou quilombola que, no ato da inscrigéo, ndo
declarar essa condicao no formuldrio de inscri¢éo e/ou néo enviar a documentagéo comprobatéria na forma deste
Edital.

Art. 5°. A classificacdo nas etapas previstas na selegdo e a convocacéo de candidatos(as) aprovados(as) nas vagas
reservadas (pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas e indigenas ou quilombolas) respeitara os critérios
de alternancia e proporcionalidade, na forma deste artigo.

§1° As listas de classificagdo serdo separadas, mantendo-se uma consolidada com classificacao geral, incluidos
os(as) candidatos(as) com deficiéncia, as pessoas pretas e pardas e indigenas e quilombolas, e outras trés
especificas, compostas apenas pelos(as) candidatos(as) de cada um dos grupos citados.

§2° As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e com deficiéncia poderdo concorrer,
concomitantemente, as vagas reservadas de todas as categorias.

§3° Caso se enquadre na condig&o descrita no paragrafo anterior, o(a) candidato(a) figurara nas listas especificas
e sera convocado(a) para ocupar a primeira vaga reservada a surgir, ocasido em que serd automaticamente
excluido da(s) lista(s) remanescente(s).

§4° O(a) candidato(a) que desejar concorrer para as vagas reservadas devera obrigatoriamente anexar os
respectivos documentos comprobatorios para cada uma delas, na forma prevista neste Edital.

§5° Considerando os percentuais definidos neste Edital, os(as) candidatos(as) que concorreram:

1 - na condigao de pessoas com deficiéncia figurarao, na lista de classificagdo geral na 22 (segunda) colocagao e,
na sequéncia, na 122 (décima segunda), 222 (vigésima segunda) e, assim, sucessivamente;

1l - na condigdo de pessoas pretas e pardas na lista de classificagdo geral na 32 (terceira) colocagdo e, na
sequéncia, na 82 (oitava), 132 (décima terceira), 182 (décima oitava) e, assim, sucessivamente;

111 - na condicdo de indigena ou quilombola figurardo, na lista de classificacdo geral na 172 (décima sétima)
colocacdo e, na sequéncia, na 50 (quinquagésima), 842 (octogésima quarta) e, assim, sucessivamente.

§6° Se o(a) candidato(a) que concorreu as vagas reservadas obtém média final que o(a) classifica, na lista geral
de concorrentes, em colocagao superior a vaga reservada que Ihe seria destinada, deve ser considerada a situagao
mais vantajosa, ndo se considerando, porém, preenchida a vaga reservada que a ele(a) seria destinada caso seja
convocado(a) em razdo da sua classificacdo na lista geral.
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8§7° As vagas reservadas tratadas neste artigo poderdo ser ocupadas por candidatos(as) da ampla concorréncia na
hipétese de ndo existir inscrigédo ou aprovagéo de candidatos(as) com defi ia, pretos e pardos ou indigenas e
quilombolas.

§8°. Em caso de desisténcia de candidato(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) que
concorreu em igual condicéo e que esteja posteriormente classificado(a).

DOS REQUISITOS PARA O INGRESSO COMO RESIDENTE

Art. 6° Constituem requisitos para o exercicio da funcdo de estagiario(a) de pés-graduacdo, a serem
comprovados apenas no momento da celebragéo do termo de compromisso de estagio:

| - Ter o titulo de Bacharel(a) em Administracéo, o qual podera ser comprovado mediante a apresentagdo de
declaragéo, certificado ou diploma de concluséo do curso de graduagéo, que contenha a data na qual ocorreu a
colagéo de grau;

Il - Estar regularmente matriculado(a) e cursando pds-graduagéo, em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado, ou pés-doutorado, em institui¢éo de ensino oficial ou reconhecida, e conveniada com a Defensoria
Publica do Estado do Rio Grande do Norte, em area afeta as fungdes;

111 - Estar regular com as obrigacdes perante a Justica Eleitoral;

1V - Estar quite com o servico militar obrigatério, para os homens;

V - Néo possuir antecedentes criminais ou condenagdo por improbidade administrativa, a ser comprovado por
meio de certiddes.

Art. 7°. E vedado o credenciamento de DPE Residente para atuar, sob orientagdo ou supervisdo, diretamente
subordinado(a) a Defensor(a) Piblico(a) do Estado ou a servidor(a) investido(a) de cargo de direcéo, de chefia
ou de assessoramento que lhe seja cdnjuge, companheiro ou parente até terceiro grau, inclusive, por
consanguinidade, adog&o ou afinidade.

Paragrafo Gnico. O(A) residente, no ato da assinatura do termo de compromisso de estagio e de posteriores
aditamentos, deve firmar declaracdo de parentesco, na forma disciplinada por Resolu¢do do Conselho Superior
da Defensoria Pablica do Estado.

Art. 8. Fica vedado, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, o reingresso no Programa de Estagios promovido
pela Defensoria Pablica do Estado do Rio Grande do Norte ao(a) estudante que tenha sido desligado(a) do
estagio por qualquer das hipéteses previstas nos incisos V, VI, VIl e VIII do art. 23 da Resolugéo n° 179/2018-
CSDP, devidamente registradas e certificadas pela Coordenadoria de Recursos Humanos — Divisao de Estagios.
Parégrafo (inico. A vedagao de reingresso prevista no caput, decorrente da previsdo do inciso V, do art. 23 da
citada Resolugao, nao se aplica quando o desligamento tiver ocorrido por raz8es orcamentérias, por necessidade
de reducdo do quantitativo de vagas, ou por remanejamento dessas entre 0s 6rgéos de atuagao.

DAS CONDI(;GES DE ESTAGIO DE POS-GRADUACAO (DPE RESIDENTE) NA DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Art. 9°. O inicio do estagio sera precedido da assinatura de termo de compromisso, em que devera constar sem
prejuizo de outras exigéncias contidas na legislagéo de regéncia, o seguinte:

I - Aidentificacdo do(a) estagiario(a), da Institui¢do de ensino de sua vinculagéo, do curso ou série;

11 - O valor mensal da bolsa e a mengéo de que o estdgio néo acarretara nenhum vinculo empregaticio;

111 - A carga horaria, distribuida no horéario de funcionamento da unidade de estagio, que deveré ser compativel
com o horério educacional;

IV - a dotacdo orcamentéria para custeio das despesas necessarias a realizacdo do seu objeto e a duragdo do
estagio;

V - A assinatura do(a) estagiério(a), do(a) Defensor(a) Piblico(a)-Geral e do(a) responsavel na Instituicéo de
ensino.

§ 1°. O termo de compromisso de estagio devera seguir modelo definido pela Defensoria Publica, que observara
alegislacdo de regéncia e as orientagdes pedagdgicas da Instituicdo de ensino ao & qual o(a) estagiario(a) esta
vinculado(a).

§ 2°. As atividades desenvolvidas no estégio serdo compativeis com aquelas previstas com as funces
institucionais e a proposta pedagdgica do curso.

Art. 10. A bolsa mensal de estagio de pés-graduagéo é de R$ 2.311,25 (dois mil trezentos e onze reais e vinte e
cinco centavos), acrescida do auxilio-transporte, ndo originando qualquer espécie de vinculo empregaticio entre
o(a) estagiario e a Defensoria Publica do Estado.

Art.11. A carga horaria do estagio serd, na forma do art. 10, inciso |1, da Lei n. 11.788/2008, de 30 (trinta) horas
semanais, de forma presencial, distribuida em jornadas diarias de até 06 (seis) horas, nos turnos matutino ou
vespertino, a depender do horario de frequéncia do(a) estagiario(a) a instituicdo de ensino superior e do
funcionamento da unidade institucional onde vier a ser lotado(a).

§ 1°. O periodo de residéncia seré de até 36 (trinta e seis) meses, desde que mantido o vinculo com curso de pés-
graduacao em instituicéo de ensino oficialmente reconhecida e conveniada com a Defensoria Publica.

§ 2°. A alteracdo do curso de pos-graduagdo, mediante a apresentacdo de nova matricula, ndo importa em
extingdo do vinculo de estagio.

§ 3° Concluido o periodo maximo de Residéncia, o(a) Residente podera ter apenas mais um novo
credenciamento, desde que se submeta a novo processo seletivo.

§ 4°. E assegurado ao(2) residente, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 12 (doze) meses,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, sem perda da bolsa estagio, observada a conveniéncia do servigo pliblico,
sendo permitido o fracionamento em até duas etapas com o minimo de 10 (dez) dias, na forma disciplinada por
Resolucao do Conselho Superior da Defensoria Pablica do Estado.

§ 5° O recesso obrigatério remunerado ocorreréa no periodo de 20 de dezembro de um ano a 08 de janeiro do ano
subsequente. Os dias restantes de recesso devem ser concedidos e fruidos, preferencialmente, durante férias
académicas, observada a regra estabelecida no caput deste artigo.

§ 6°. Nos periodos de avaliagéo e aprendizagem, mediante a apresentacéo de calendério oficial da Instituicéo de
ensino, com o fim de possibilitar melhor desempenho nas atividades discentes, o(a) estagiario(a) fard jus a
reducdo de metade da jornada diaria, sem prejuizo da bolsa de estagio.

§ 7°. E licito ao(3) residente se afastar das atividades regulares, sem prejuizo da bolsa de estagio, quando o
horério da disciplina de prética juridica coincidir com o turno do estdgio, mas desde que comprovada a
impossibilidade de cursa-la emturno diverso, mediante a apresentacéo de declaragéo da Institui¢ao de ensino.
Art. 12. E vedado ao (&) DPE Residente, sob pena de desligamento:

1 - O exercicio de atividades concomitantes ou estagio em programas similares em qualquer outro 6rgao ou
Entidade da Administracdo Piblica Federal, Estadual ou Municipal;

1l — Em caso de candidato(a) graduado também em Direito, o exercicio da advocacia privada, devendo o(a)
estagiario(a) de pds-graduagao, quando for registrado(a) na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), licenciar-se
para poder assumir a atividade, apresentando documento expedido pela entidade de classe;

111 - O uso de insignias privativas ou prerrogativas legais de membros da Defensoria Pblica;

IV — A prética, de forma isolada ou conjunta, de ato privativo de membros da Defensoria Publica;

Paragrafo Ginico. A atuag&o do(a) DPE residente, nos casos vedados nos incisos deste artigo, obsta a certificagao
do estagio, por perda de aproveitamento, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

Art. 13. O desligamento do(a) DPE Residente ocorrera nas seguintes hipdteses:

1 - automaticamente, a0 término do prazo da validade do Termo de Compromisso de Estagio;

11 — por interrupgao do curso na instituigo de ensino;

111 - por conclus&o do curso de pés-graduagao;

1V —a pedido do(a) estagiario(a);

V - por interesse e conveniéncia da Defensoria Publica do Estado;

V1 - por baixo rendimento nas avaliacdes de desempenho a que for submetido;

VII - por descumprimento, pelo(a) estagiario(a), de qualquer clausula do Termo de Compromisso de Estagio;

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Defensoria Pablica do Estado, suas normas internas,
legislages especificas e geral, aplicadas aos servidores plblicos estaduais;
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IX — por reprovacéo acima de 50% (cinquenta por cento) dos créditos disciplinares em que o estagiério se
encontrar matriculado no semestre anterior ou por reprovacéo no tltimo periodo cursado.

Art. 14, Para o computo da frequéncia do DPE Residente, serédo permitidas as seguintes auséncias, sem prejuizo
da bolsa-auxilio, & excecdo da percepgéo do auxilio-transporte:

| — por até 15 (quinze) dias, quando fundada em motivo de doenca que o impossibilite de comparecer, mediante
atestado médico que comprove a enfermidade;

Il — por cinco dias consecutivos, em razdo do falecimento de cénjuge, companheiro, pai, mée, padrasto,
madrasta, filho, enteado, menor sob sua guarda ou tutela, e irméo;

111 — pelos dias de convocacéo, em virtude de requisicéo da Justica Eleitoral durante periodo de eleigéo;

1V —por um dia, para doagéo de sangue;

V — por cinco dias consecutivos, no caso de nascimento ou adogéo de filho;

VI - por oito dias consecutivos, em razéo de casamento.

§1°. A auséncia pelos motivos acima referidos seré considerada justificada mediante entrega, respectivamente, de
atestado médico e do exame laboratorial, a depender do caso, atestado de dbito, declaracéo expedida pela Justica
Eleitoral, comprovante de comparecimento ao servigo ar, atestado de doagdo de sangue, certiddo de
casamento, certiddo de nascimento, termo de guarda para fins de adog&o ou termo de adogé&o.

§2°. Na hipdtese de falta justificada por qualquer dos motivos constantes neste artigo, a comprovagéo sera feita
mediante a entrega do respectivo documento a Coordenadoria de Recursos Humanos, no prazo maximo de 02
(dois) dias consecutivos, a contar da data do fato.

§3°. Na hipétese de o afastamento ser superior a 15 (quinze) dias, quando fundado em motivo de doenga que
impossibilite 0 DPE Residente de comparecer ou a partir da do afastamento nos casos de estagiaria gestante,
comprovado mediante atestado médico, a residéncia podera ser suspensa temporariamente e a requerimento do
DPE Residente, ndo havendo, por consequéncia, o pagamento da bolsa do estagio e do auxilio-transporte durante
o periodo de suspenséo.

§ 4°. Sera considerado prorrogacédo o periodo de 60 (sessenta) dias entre a obtengéo de um afastamento e outro
de igual natureza.

§ 5° A suspensdo tempordria sera por até 06 (seis) meses e acarretard o desligamento do DPE Residente do
Programa de Residéncia e, ao retornar, ndo sera necessario submeter-se a novo processo de selegéo, contudo,
figurara como (Gltimo colocado na lista de candidatos remanescentes do processo seletivo vigente e, caso
esgotado o prazo de validade do certame, sem nova convocacdo, 0 DPE Residente estara automaticamente
excluido do Programa de Residéncia.

§6°. No periodo de suspensdo temporaria da Residéncia, ndo sera resguardada a lotacdo anterior do DPE
Residente, podendo ser realizada a Residéncia em lotagéo diversa, desde que dentro do prazo de validade do
processo seletivo em vigor.

§7°. O retorno também estara condicionado & manutencéo do vinculo do curso de pés-graduagéo.

§8°. Aplica-se também o disposto no § 3° as hipéteses de adogéo ou obtengéo de guarda judicial de crianca de até
um ano de idade por estagiaria de pds-graduagéo.

DAS INSCRIGOES

Art. 15. As inscrigdes serdo feitas no periodo de 13 a 25 de fevereiro do corrente ano, através do e-mail
estagiosedeadm@dpe.rn.def.br.

§ 1°. Serdo consideradas tempestivas as inscri¢des recebidas até as 23h59m do dia 25 de fevereiro de 2026,
considerando o horério constante no e-mail institucional, sendo as demais indeferidas pela intempestividade.

§ 2°. Para se inscrever, o(a) candidato(a) deveré enviar e-mail com o assunto “Selegéo de Estagiario(a) de Pos-
Graduagdo — Administragdo”, anexando:

I - Ficha de inscrigéo (anexa);

11 - Cépia do documento de identificacéo e do CPF (caso este ndo conste no documento de identificagdo);

111 - Histérico ou outro documento emitido pela instituicdo de ensino, onde foi cursada a graduacéo, no qual
conste expressamente o indice de desempenho académico do(a) candidato(a);

1V - Documentos comprobatérios para fins de anélise curricular, caso existentes para fins de pontuagéo na fase
respectiva;

V - Os documentos descritos neste edital no caso de candidatos(as) que pretendam concorrer, respectivamente,
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as pessoas pretas e pardas e aos indigenas e quilombolas. Caso
haja interesse em concorrer as vagas reservadas, devem, obrigatoriamente, ser anexados os documentos
comprobatérios correspondentes a cada uma das condigdes declaradas pelo(a) candidato(a);

§3° Para efeitos de inscrigéo, serdo considerados documentos de identificagéo:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de
Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por 6rgdos fiscalizadores (ordens ou conselhos
profissionais, dentre outros), desde que contenham foto e assinatura;

b) Carteira Nacional de Habilitagéo;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado de Alistamento Militar e

€) Passaporte.

§4° A omissédo no envio de quaisquer dos documentos listados nos incisos | a 111 do §2° deste artigo ensejara a
eliminagdo do(a) candidato(a), ao passo que a auséncia da documentagdo comprobatdria prevista no inciso V
impedira o(a) interessado(a) de concorrer as vagas reservadas, passando a constar na lista de ampla concorréncia,
caso preenchidos os demais requisitos obrigatérios.

Art. 16. A inscrigao sera gratuita.

Art. 17. Ao se inscrever, o(a) i a) i a aquiescéncia integral e sem condicBes as disposicdes,
normas e instrugdes constantes neste instrumento editalicio, assim como na legislacdo que rege o estagio e
Resolucdes da Defensoria Pablica do Estado do Rio Grande do Norte.

Paragrafo Gnico. Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as informacdes prestadas, quando da
inscrigdo no certame respondendo, inclusive, penalmente, por qualquer falsidade, nos termos dos artigos 299 e
304 do Cédigo Penal.

DA SELEGAO

Art. 18. O Processo Seletivo sera realizado por meio de avaliagéo curricular (englobando a analise do indice de
rendimento constante em histérico escolar de graduacdo em Administragdo e das atividades académicas e
profissionais desenvolvidas) e de entrevista.

Art. 19. Sera exigido indice de desempenho minimo de 80 (oitenta), estando 0s(as) candidatos com pontuagao
inferior automaticamente eliminados do certame.

Paragrafo tinico. O indice de rendimento académico (IRA) ou outro indicador similar adotado pela institui¢ao de
ensino (que deverd obrigatoriamente constar no documento enviado pelo candidato) serd considerado em
unidades de dezenas, havendo ajuste logico, se necessario, para estabelecé-lo no intervalo entre 0 a 100,
adotando-se as regras abaixo:

I - o(a) candidato(a) cuja Universidade adote IRA ou indice de desempenho correlato entre 0 e 10 terd o
quantitativo multiplicado por 10;

1l - o(a) candidato(a) cuja Universidade adote IRA ou indice de desempenho correlato entre 0 e 100 ndo
suportara qualquer ajuste em sua média;

111 - o(a) candidato(a) cuja Universidade adote IRA ou indice de desempenho correlato entre 0 e 1000 tera o
quantitativo dividido por 10.

Art. 20 Serdo considerados para fins de pontuacdo na analise curricular:

| - Curso de Especializagdo lato sensu ja concluido, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, com carga horaria minima de 360 horas, em area que guarde relacéo direta com as atividades a serem
desenvolvidas pelo candidato(a) no ambito da Defensoria Publica;

11 - Curso de Mestrado ja concluido, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, em area
que guarde relagdo direta com as atividades a serem desenvolvidas pelo candidato(a) no &mbito da Defensoria
Publica;
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111 - Curso de Doutorado ja concluido, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, em
érea que guarde relacdo direta com as atividades a serem desenvolvidas pelo candidato(a) no ambito da
Defensoria Publica;

1V - Estégio durante o curso de graduacdo em Administracdo com duracédo minima de 6 meses;

V - Estagio durante o curso de pos-graduagéo em Administracdo com duragdo minima de 6 meses;

§1° A pontuacéo e a comprovacdo dos itens previstos no artigo anterior obedecerdo a seguinte tabela:

Item Pontuagdo Limite aceito | Documento comprobat6rio

Curso de Especializagdo |1 ponto 1 ponto Declaragdo, Diploma ou Certificado d¢
concluséo emitido pela Instituicdo de Ensing
reconhecida pelo Ministério da Educacad
(MEC).

Curso de Mestrado 4 pontos 4 pontos No documento enviado deve constal
obrigatoriamente frente e verso.

No documento enviado deve constal
obrigatoriamente o nome da Instituicdo dg
Curso de Doutorado 5 pontos 5 pontos Ensino e do candidato;

As informagdes constantes no documentd
enviado devem estar obrigatoriamente
legiveis;

No documento deve constar obrigatoriamentg
a assinatura manuscrita ou digital com|
certificagdo da autoridade competente, ber|
como comprovacdo do reconhecimento pelo
MEC

Estagio durante curso d§1 ponto a cadg2 pontos Termo de Compromisso de Estagio e/oy
graduacédo pelo periodg periodo de 6 mese: declaracdo emitida pela instituicdo concedente
minimo de 6 meses completos contendo a carga horaria e o periodo de
duracdo do estagio (com indicagéo efetiva dq
periodo de inicio e fim).

Estagio durante curso de |2 pontos a cadg 4 pontos

pbs-graduacéo pelo periodo de 6 mese:
periodo minimo de 6 completos
meses

§2° Para fins de pontuag&o e de mensuracédo do tempo minimo de estégio seré considerado cada vinculo, ndo
podendo haver aproveitamento de um periodo para complementacao do tempo minimo de outro estagio.

§3° Néo seréo admitidos, para fins de pontuacéo:

I — Termos de Compromisso de Estagio que contenham apenas as datas de inicio e término do contrato, sem
possibilitar a afericéo da efetiva prestagédo de, no minimo, 6 (seis) meses de estagio, bem como aqueles que néo
estejam acompanhados de declaracdo que comprove o tempo de estagio efetivamente cumprido;

11 - Declaragdes de realizacdo de estdgio que ndo comprovem a interveniéncia de instituicdo de ensino superior e
aduragdo minima de 6 (seis) meses;

111 - Documentos apdcrifos, ilegiveis ou que ndo permitam comprovar, de forma inequivoca, os elementos
exigidos para a pontuagao.

Art. 21. A nota final da avaliacéo curricular sera obtida por meio da soma do indice de rendimento académico
(IRA) ou outro indicador similar com os pontos auferidos em razéo das atividades comprovadas conforme
pardmetros constantes no art. 20, §1° deste Edital.

Parégrafo Unico. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo classificados(as) de acordo com a sua nota final e
formaréo lista de classificacdo, sendo que, em caso de empate, serdo observados sucessivamente os seguintes
critérios:

| - Candidato(a) idoso(a), na forma da Lei;

11 - Candidato(a) que possuir maior indice de Rendimento Académico;

111 - Candidato(a) que obtiver maior pontuacéo nos demais itens curriculares;

1V - Candidato(a) que tiver maior idade, considerados meses e dias.

Art. 22. O resultado preliminar serd publicado no site da Defensoria Piblica do Estado do Rio Grande do Norte e
no Diério Oficial do Estado, podendo ser interposto recurso no prazo e na forma prevista no edital de divulgagéo.
Paragrafo Gnico. O resultado do julgamento dos recursos e o resultado definitivo da etapa também serdo
publicados na forma prevista no caput.

Art. 23. Avancardo a etapa de entrevista os(as) 30(trinta) candidatos(as) mais bem colocados(as) na avaliagdo
curricular.

Paragrafo Unico. Havendo desisténcia formal de candidato(a) presente dentre os 30(trinta) primeiros
classificados, e, desde que anterior a data da marcada para a entrevista, sera oportunizada a convocagéo do 31°(%)
candidato(a), e assim sucessivamente.

Art. 24. A entrevista tera carater eliminatorio e classificatorio, visando avaliar as competéncias, habilidades e
experiéncias do(a) candidato(a), conforme o perfil requerido para a vaga.

§1° A avaliacéo sera realizada com base em critérios objetivos, observando-se:

| - Experiéncia profissional e académica, notadamente quanto a atuagao ou contato com matérias relacionadas as
atividades desenvolvidas nas unidades técnicas (avalia vivéncia pratica ou académica nas matérias relevantes as
unidades em que se desenvolvera a atividade, conhecimento de rotinas e manejo de sistemas utilizados - 20
pontos)

11 - Conhecimento do perfil institucional da Defensoria Publica (avalia dominio sobre o nivel de conhecimento
do candidato(a) acerca da Defensoria Piblica em si - perfil institucional -, atividades funcionais, atuacao judicial
e extrajudicial - 10 pontos);

111 - Linguagem, clareza e objetividade, considerando a idade de c icacdo e arg do0 (avalia
linguagem adequada, argumentacéo consistente, articulagao, postura e objetividade - 10 pontos);

IV - Perfil de competéncia e adequagao a vaga (avalia conduta e motivago profissional - inclusive quanto ao
interesse/disponibilidade para ocupagdo efetiva da vaga -, demonstragdo de pensamento critico,
comprometimento e expectativas em relacdo ao estagio de pds-graduacdo, adequacdo as necessidades e
peculiaridades especificas das unidades técnicas, com destaque para experiéncia com operagéo, fiscalizagéo e
controle de compras pdblicas, bem como a capacidade de atuagao transversal no suporte a mais de uma unidade.
O(a) candidato(a) devera demonstrar aptidao para a gestdo de fluxos sancionatérios e instrugdo processual,
redagdo técnica de notificagdes e relatorios, gestdo de cronogramas e apoio administrativo em processos
correlatos - 60 pontos).

§2° Sera eliminado(a) do teste seletivo o(a) candidato(a) que nao obtiver nota minima de70 (setenta) pontos na
entrevista;

Art. 25. O resultado preliminar da entrevista sera publicado no site da Defensoria Publica do Estado do Rio
Grande do Norte e no Diério Oficial, podendo ser interposto recurso no prazo e na forma prevista no edital de
divulgacdo.

Paragrafo Gnico. O resultado do julgamento dos recursos e os resultados definitivos da etapa e da selecdo
também serdo publicados na forma prevista no caput.

Art. 26. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo classificados(as) de acordo com a sua nota final e formardo
lista de classificagdo, sendo que, em caso de empate, serdo observados sucessivamente 0s seguintes critérios:

| - Candidato(a) idoso(a), na forma da Lei;

11 - Candidato(a) que possuir maior nota na entrevista;

111 - Candidato (a) que possuir maior nota de avaliagéo curricular;
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1V - Candidato(a) que tiver maior idade, considerados meses e dias.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27. Serdo indeferidas as inscrigdes dos(as) candidatos(as) que enviarem documentacdo incompleta ou em
desacordo com as normativas deste Edital

8§1° Né&o sera possivel o complemento/adig&o/atualizagdo de documentos apés o fim das inscrigdes ou em sede
recursal, salvo o constante no art. 4°, §2° deste Edital.

§2° A DPE/RN n#o se responsabilizara por inscrigdes ndo processadas em virtude de falhas técnicas, envio de
anexos corrompidos, envio da documentagéo fora dos prazos ou envio com auséncia de documentagéo.

Art. 28. A validade do procedimento seletivo é de 06 (seis) meses, a contar da data da homologag&o do resultado
final, prorrogével por igual periodo, podendo ser realizado novo certame antes de findo o prazo, caso exaurido o
cadastro de reserva.

Art. 29. Os casos nao previstos neste Edital seréo resolvidos pela Defensoria Pablica-Geral.

Art. 30. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Local e Data

Francisco Sidney de Castro Ribeiro Feijao
Defensor Piblico-Geral Estado do Rio Grande do Norte

ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO — SELEGAO SIMPLIFICADA PARA ESTAGIARIOS DE POS-
GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO (DPE RESIDENCIA)
(Preenchimento obrigatério pelo candidato)

1. DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
E-mail:

Telefone (com DDD):
Enderego Completo:
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PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma SDOE. Para visualizar o
documento original clique no link:

https://deirn.sdoe.com.br/diariooficialweb/#/checar-autenticidade?codigo=QQ59RADUOY -
64MX01GAHO-P2TH9ZW2VI.

Cddigo de verificacéao:
QQ59RADUOY-64MX01GAHO-P2TH9ZW2VI
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Ano XCIIl « N° 16094 Natal, 13 de fevereiro de 2026

EXTRATO DA ORDEM DE COMPRA N° 33/2026-DPE/RN

Processo Originario n° 06410002.003854/2024-68
Processo de execucéo n® 06410007.004484/2025-17
Pregdo Eletrdnico n® 10/2025-DPE/RN

Ata de Registro de Precos n® 32/2025-DPE/RN

Contratante: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, inscrita no CNPJ/MF
sob o n. 07.628.844/0001-20, com sede na Rua Sérgio Severo, n. 2037, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP n. 59.063-
380, neste ato representada por seu Defensor Publico-Geral, Francisco Sidney de Castro Ribeiro Feijdo.

Contratada: T K INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS DE CONFECCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n° 37.744.806/0001-02, sediada a Avenida New York, Sala 01, Jardim Novo Mundo, Goiania/GO, CEP 74.713-
440, representada legalmente por Thiago de Souza Pereira.

Objeto: Aquisicdo de 277 (duzentas e setenta e sete) camisetas personalizadas em algoddo, estampa em
serigrafia, tamanhos PP ao XG, 4x0 cores, correspondente ao item 32 da Ata de Registro de Precos n°® 32/2025-
DPE/RN.

Valor Global: O valor global é de R$ 5.235,30 (cinco mil duzentos e trinta e cinco reais e trinta centavos),
correspondente a 277 (duzentas e setenta e sete) camisetas, com valor unitario de R$ 18,90 (dezoito reais e
noventa centavos).

Dotacdo Orcamentaria: Orgdo: Defensoria Publica, Funcdo/Sub-Funcdo: 03 Essencial a Justica / 122
Administragdo Geral, Programa: 0100 programa de gestdo, manutencdo e servigos ao Estado, Ac¢do/Subacéo:
2088/208801 Manutencdo e funcionamento da Defensoria Publica do RN, Fonte de Recursos: 0500 Recursos
nédo vinculados de impostos, Natureza da Despesa: 33.90.30.23 Material de uniformes, tecidos e aviamentos.

Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/2021, pela Lei Federal n® 8.078/1990, pela Lei Federal n® 13.709/2018,
pela Lei Complementar Estadual n® 675/2020, pela Resolucdo n°® 310/2023 - CSDP, Resolugdo n° 324/2024 -
CSDRP, alterada pela Resolugéo n.° 356/2025 - CSDP.

Data de assinatura da Ordem: 11 de fevereiro de 2025.

Francisco Sidney de Castro Ribeiro Feijdo

Defensor Publico-Geral do Estado do Rio Grande do Norte
CNPJ N. 07.628.844/0001-20
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PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma SDOE. Para visualizar o
documento original clique no link:

https://deirn.sdoe.com.br/diariooficialweb/#/checar-autenticidade?codigo=QQ59RADUOY -
CXI3R1IMNV6-P2THIZW2VI.

Cddigo de verificacéao:
QQ59RADUOY-CXISR1IMNV6-P2THOZW?2VI
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