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EDITAL N° 01/2025 - NUCLEO DE CEARA-MIRIM, 24 DE ABRIL DE 2025

A DEFENSORIA PUBLICA ESTADUAL, POR MEIO DA COORDENAGAO DO NUCLEO DE CEARA-
MIRIM/RN, NO USO DAS SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, TORNA PUBLICO O EDITAL E
REGULAMENTO DA SELEGAO SIMPLIFICADA PARA ESTAGIARIOS(AS) DE POS-GRADUAGAO EM
DIREITO, DENOMINADO DPE RESIDENCIA, PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA, NA
FORMA ABAIXO DESCRITA:

DAS VAGAS

Art. 1° A selecéo é destinada a formagéo de cadastro de reserva, com classificacao até, no maximo, o(a) 20°(*)
colocado(a), a fim de suprir eventuais necessidades de substituicdo ou mesmo para preenchimento de futuras
vagas, desde que dentro do prazo de validade do processo seletivo.

Art. 2° E garantida a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) para a reserva das vagas que vierem a surgir
no prazo de validade do processo seletivo, destinadas as pessoas com deficiéncia, na forma da Lei n°
11.788/2008.

§1° Nos termos da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, é considerada pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em

igualdade de condicGes com as demais pessoas.

§2° A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugéo das atribuicbes do estégio é
obstativa a inscricdo no processo seletivo.

§3° Para concorrer a uma dessas vagas, o(a) candidato(a) deveré no ato da inscrigéo:

| - declarar-se pessoa com deficiéncia, no corpo do e-mail;

11 - apresentar laudo médico original ou copia simples deste, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes do término das inscri¢des, em que conste a identificagdo do(a) candidato(a), atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10) ou da Classificacdo Internacional de Funcionalidades (CIF), bem como a provavel causa da
deficiéncia;

84° A validade do laudo médico constante no inciso Il do paragrafo anterior aplica-se inclusive a deficiéncias
consideradas permanentes.

§5° Néo sera admitido recurso relativo a condicdo de pessoa com deficiéncia de candidato(a) que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condicdo no corpo do e-mail de inscricdo e/ou néo apresentar a documentagdo
comprobatéria na forma deste Edital.

Art. 3°. E garantida a aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) para a reserva das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do processo seletivo destinadas as pessoas pretas e pardas, em conformidade com a
Resolucdo n°® 340/2024-CSDP.

§1° Poderéo concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas aqueles(as) que se autodeclararem
pretos(as) e pardos(as) no ato da inscricdo do Teste Seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundac&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§2°. Para concorrer a uma dessas vagas, o(a) candidato(a) devera:

| - no ato da inscricao, declarar-se pessoa preta ou parda no corpo do e-mail de inscrigéo;

11 - apresentar foto de frente, como foco no rosto, da parte do pescogo para cima. O fundo devera ser branco.

§3°. Na hipétese de constatacéo de declaragéo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da selecdo e, se houver
sido convocado(a), ficara sujeito(a) a anulagdo da sua admissao, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e aampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§4° Nao sera admitido recurso relativo & condigao de pessoa preta e parda que, no ato da inscri¢do, nao declarar
essa condigdo no corpo do e-mail de inscricdo e/ou ndo apresentar a documentacdo comprobatéria na forma
deste Edital.

Art. 4% E ida a aplicagéo do pt de 3% (trés por cento) para a reserva das vagas que vierem a surgir
no prazo de validade do processo seletivo destinadas a indigenas e quilombolas, em conformidade com a
Resolucdo n® 340/2024-CSDP.

§1° Considera-se indigena a pessoa que assim se declare na inscri¢do para a sele¢do publica e tenha a sua
autodeclarago ratificada mediante a apresentagéo, na forma do edital, de um dos documentos comprobatérios de
pertencimento a povo indigena, quais sejam:

| - documento ou declaragéo emitida por autoridade indigena reconhecida;

Il - documento que ateste o pertencimento ao povo indigena, dentre os quais o Registro Administrativo de
Nascimento Indigena (RANI), ou documento emitido pela Fundagdo Nacional do indio ou cartdo de vacinacéo
ou documento expedido pelos 6rgaos de salide indigena.

§2°. Caso nao se reconhega o(a) candidato(a) como indigena, sera aberto, por uma (inica vez, prazo para recurso,
periodo no qual o(a) a) poderéa con adocumentago anteriormente apresentada.

§3°. Caso o(a) candidato(a) deixe de apresentar os documentos comprobatérios indicados no caput ou ndo
complemente a documentagdo no prazo do recurso, sera excluido(a) da lista especifica de vagas reservadas,
permanecendo na lista geral.

§4° Considera-se pessoa quilombola aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de auto-
atribuicdo, com trajetoria historica prépria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncdo de
ancestralidade preta e parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003, comprovando-
se tal fato mediante titulagdo prépria conferida a i que deve ser ap pelo(a) interessado(a).
§5° Ndo sera admitido recurso relativo a condigao de indigena ou quilombola que, no ato da inscrigao, ndo
declarar essa condig&o no corpo do e-mail de inscrigdo e/ou ndo enviar a documentagéo comprobatdria na forma
deste Edital.

Art. 5°. A classificagdo nas etapas previstas na selecdo (art. 19) e a convocagéo de candidatos(as) aprovados(as)
nas vagas reservadas (pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas e indigenas ou quilombolas) respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, na forma deste artigo.

§1° As listas de ificacdo serdo sep: mar uma consolidada com classificacdo geral, incluidos
os(as) candidatos(as) com deficiéncia, as pessoas pretas e pardas e indigenas e quilombolas, e outras trés
especificas, compostas apenas pelos candidatos de cada um dos grupos citados.

§2° As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e com deficiéncia poderdo concorrer,
concomitantemente, as vagas reservadas de todas as categorias.

§3° Caso se enquadre na condicdo descrita no paragrafo anterior, o(a) candidato(a) figuraré nas listas especificas
e sera convocado(a) para ocupar a primeira vaga reservada a surgir, ocasido em que serd automaticamente
excluido da(s) lista(s) remanescente(s).

§4° O(a) candidato(a) que desejar concorrer para as vagas reservadas devera obrigatoriamente apresentar os
respectivos documentos comprobatérios para cada uma delas, na forma prevista neste Edital.

§5° Considerando os percentuais definidos neste Edital, os(as) candidatos(as) que concorreram:

I - na condicdo de pessoas com deficiéncia figurardo, na lista de classificagdo geral na 5% (quinta) colocacéo e, na
seqUiéncia, na 15% 25° e, assim, sucessivamente;

Il - na condicdo de pessoas pretas e pardas na lista de classificacdo geral na 3* (terceira) colocacdo e, na
seqUiéncia, na 82, 132 187, 23% e, assim, sucessivamente;

111 - na condigdo de indigena ou quilombola figurardo, na lista de classificacdo geral na 172 (décima sétima)
colocacdo e, na sequéncia, na 50%, 842 e, assim, sucessivamente.

§6° Se o(a) candidato(a) que concorreu as vagas reservadas obtém média final que o(a) classifica, na lista geral
de concorrentes, em colocagdo superior a vaga reservada que lhe seria destinada, deve ser considerada a situacdo
mais vantajosa para si, ndo se considerando, porém, preenchida a vaga reservada que a ele(a) seria destinada.

§7° As vagas reservadas tratadas neste artigo poderdo ser ocupadas por candidatos(as) da ampla concorréncia na
hipétese de nao haver inscrigdo ou aprovacdo de candidatos(as) com deficiéncia, pretos e pardos ou indigenas e
quilombolas.
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§8°. Em caso de desisténcia de candidato(a) em vaga reservada, a vaga seréa preenchida pelo(a) candidato(a) que
concorreu em igual condigéo e que esteja posteriormente classificado(a).

DOS REQUISITOS PARA O INGRESSO COMO RESIDENTE

Art. 6° Constituem requisitos para o exercicio da funcdo de estagiario(a) de pds-graduacdo, a serem
comprovados apenas no momento da celebragéo do termo de compromisso de estagio:

| - Ter o titulo de graduado(a) em Direito, o qual poderéa ser comprovado mediante a apresentagéo de declaragéo,
certificado ou diploma de conclusdo do curso de graduacéo, que contenha a data na qual ocorreu a colaco de
grau;

Il - Estar regularmente matriculado e cursando pés-graduacdo, em nivel de especializacdo, mestrado ou
doutorado, ou pés-doutorado, em instituicdo de ensino oficial ou reconhecida, e conveniada com a Defensoria
Publica do Estado do Rio Grande do Norte, em érea afeta as fungdes.

Art. 7° A bolsa mensal de complementagéo educacional decorrente do estagio é de R$ 2.150,00 (dois mil, cento e
cinquenta reais), acrescida do auxilio-transporte, ndo originando qualquer espécie de vinculo empregaticio entre
o(a) residente e a Defensoria Publica do Estado.

Art. 8% A jornada de atividade em estagio sera exercida de forma preferencialmente presencial.

Art. 9°. A carga horéria do estagio sera, na forma do art. 10, inciso Il, da Lei n° 11.788/2008, de 30 (trinta) horas
semanais, distribuida em jornadas diarias de até 06 (seis) horas, nos turnos matutino ou vespertino, a depender
do horario de frequéncia do estagiario a institui¢ao de ensino superior e do funcionamento da Coordenadoria.
§1° O periodo do DPE RESIDENCIA sera de até 36 (trinta e seis meses), desde que mantido o vinculo com
curso de pos-graduacdo em instituicdo de ensino oficialmente reconhecida e conveniada com a Defensoria
Publica.

§2°. A alteracdo do curso de pés-graduacdo, mediante a apresentacdo de nova matricula, ndo importa em
extingdo do vinculo de estagio.

§3°. Concluido o periodo maximo de Residéncia, o(a) Residente poderd ter apenas mais um novo
credenciamento, desde que se submeta a novo processo seletivo.

§4° E assegurado ao(a) residente, sempre que o estagio tenha durago igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de
recesso de 30 (trinta) dias, sem perda da bolsa estagio, observada a conveniéncia do servico publico, sendo
permitido o fracionamento em até duas etapas com o minimo de 10 (dez) dias, na forma disciplinada por
Resolucao do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado.

85° Nos periodos de avaliagdo e aprendizagem, mediante a apresentagdo de calendario oficial da instituiéo de
ensino, com o fim de possibilitar melhor desempenho nas atividades discentes, o(a) estagiario(a) fara jus a
reducéo de metade da jornada diaria, sem prejuizo da bolsa de estagio.

Art. 10. E vedado ao DPE Residente, sob pena de desligamento:

| - o exercicio de atividades concomitantes ou estagio em programas similares em qualquer outro Orgéo ou
Entidade da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal;

11 - o exercicio de advocacia privada;

111 - 0 uso de insignias privativas ou prerrogativas legais de membros da Defensoria Pblica;

IV - a prética, de forma isolada ou conjunta, de ato privativos de membros da Defensoria Piblica.

Paragrafo tnico. A atuacdo do DPE Residente, nos casos vedados nos incisos deste artigo, obsta a certificagéo do
estagio, por perda de aproveitamento, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.

Art. 11. E vedado o credenciamento de DPE Residente para atuar, sob orientagdo ou supervisdo, diretamente
subordinado a Defensor Publico do Estado ou a servidor investido do cargo de direcdo, de chefia ou de
assessoramento que lhe seja cdnjuge, companheiro ou parente até terceiro grau, inclusive, por consanguinidade,
adogao ou afinidade.

Paragrafo (nico. O estudante, no ato da assinatura do termo de compromisso de estagio e de posteriores
aditamentos, deve firmar declaracio de parentesco, na forma disciplinada por Resolug&o do Conselho Superior
da Defensoria Publica do Estado.

Art. 12. O inicio do estagio sera precedido da assinatura de termo de compromisso, onde devera constar, sem
prejuizo de outras exigéncias contidas na legislagéo de regéncia, o seguinte:

| - aidentificacéo do estagiério, da Instituicéo de ensino de sua vinculagdo, do curso ou série;

11 - 0 valor mensal da bolsa e a mengao de que o estagio n&o acarretara nenhum vinculo empregaticio;

111 - a carga horéria, distribuida no horério de funcionamento da unidade de estagio, que devera ser compativel
com o horario escolar;

IV - a assinatura do estagiario, do Defensor Publico Geral e do responséavel na Instituicdo de ensino.

§1°. O termo de compromisso de estagio devera seguir modelo definido pela Defensoria Pablica, que observara a
legislacdo de regéncia e as orientagGes pedagdgicas da Instituicdo de ensino ao qual o estagiario esta vinculado.
§2°. As atividades desenvolvidas no estagio serdo compativeis com aquelas previstas com as fungdes
institucionais e a proposta pedagdgica do curso.

Art. 13. O desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes hipéteses:

| - automaticamente, ao término do prazo da validade do Termo de Compromisso de Estagio;

11— por interrupgéo do curso na instituicdo de ensino;

11— por conclusao do curso de pés-graduagéo;

IV —a pedido do estagiario;

V — por interesse e conveniéncia da Defensoria Publica do Estado;

VI - por baixo rendimento nas avaliagdes de desempenho a que for submetido;

VII - por descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula do Termo de Compromisso de Estagio;

VIl — por conduta incompativel com a exigida pela Defensoria Piblica do Estado, suas normas internas,
legislacdes especificas e geral, aplicadas aos servidores piblicos estaduais;

IX — por reprovacdo acima de 50% (cinquenta por cento) dos créditos disciplinares em que o estagiério se
encontrar matriculado no semestre anterior ou por reprovagao no Gltimo periodo cursado.

Art. 14. Para o computo da frequéncia do DPE Residente, serdo permitidas as seguintes auséncias, sem prejuizo
da bolsa-auxilio, a excecdo da percepcéo do auxilio-transporte:

| - por até 15 (quinze) dias, quando fundada em motivo de doenca que o impossibilite de comparecer, mediante
atestado médico que comprove a enfermidade;

Il — por cinco dias consecutivos, em razdo do falecimento de cdnjuge, companheiro, pai, mée, padrasto,
madrasta, filho, enteado, menor sob sua guarda ou tutela, e irméo;

111 - pelos dias de convocagdo, em virtude de requisicdo da Justica Eleitoral durante periodo de eleicao;

IV —por um dia, para doac&o de sangue;

V — por cinco dias consecutivos, no caso de nascimento ou adocéo de filho;

VI - por oito dias consecutivos, em razdo de casamento.

§1°. A auséncia pelos motivos acima referidos sera considerada justificada mediante entrega, respectivamente, de
atestado médico e do exame laboratorial, a depender do caso, atestado de 6bito, declaragdo expedida pela Justica
Eleitoral, comprovante de comparecimento ao servico militar, atestado de doacdo de sangue, certiddo de
casamento, certiddo de nascimento, termo de guarda para fins de ado¢éo ou termo de adogao.

§2°. Na hipotese de falta justificada por qualquer dos motivos constantes neste artigo, a comprovagéo sera feita
mediante a entrega do respectivo documento & Coordenadoria de Recursos Humanos, no prazo maximo de 02
(dois) dias consecutivos, a contar da data do fato.

§3°. Na hipétese de o afastamento ser superior a 15 (quinze) dias, quando fundado em motivo de doenca que
impossibilite 0 DPE Residente de comparecer, comprovado mediante atestado médico, a residéncia podera ser
suspensa temporariamente e a requerimento do DPE Residente, ndo havendo, por consequéncia, o0 pagamento da
bolsa-auxilio e do auxilio-transporte durante o periodo de suspenséo e na forma disciplinada pelo art. 19.

§ 4°. Sera considerado prorrogagéo o periodo de 60 (sessenta) dias entre a obtengéo de um afastamento e outro
de igual natureza.

Art. 15. Sera admitida a suspensdo temporaria da Residéncia por até 6 (seis) meses, com prejuizo do pagamento
da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte, a pedido do DPE Resid nos casos de médico por
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periodo superior a 15 (quinze) dias de afastamento ou nos casos de estagiaria gestante, a partir da data do
afastamento por recomendacdo médica.

81°. A suspensdo temporaria acarretara o desligamento do DPE Residente do Programa de Residéncia e, ao
retornar, ndo sera necessario submeter-se a novo processo de selecéo, contudo, figurara como Gltimo colocado na
lista de candidatos remanescentes do processo seletivo vigente e, caso esgotado o prazo de validade do certame,
sem nova convocagcdo, o DPE Residente estara automaticamente excluido do Programa de Residéncia.

§2°. No periodo de suspensdo temporéria da Residéncia, ndo serd resguardada a lotacédo anterior do DPE
Residente, podendo ser realizada a Residéncia em lotagéo diversa, desde que dentro do prazo de validade do
processo seletivo em vigor.

§3°. O retorno também estaré condicionado & manutengéo do vinculo do curso de pés-graduagao.

§4°. Aplica-se também o disposto no caput do artigo & hipétese de adocéo ou obtencéo de guarda judicial de
crianca de até um ano de idade por estagiaria de pés-graduacdo

DAS INSCRICOES

Art. 16. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 28 de abril a 09 de maio de 2025, através do e-mail
residenciacearamirim@dpe.rn.def.br.

§1° Serdo consideradas tempestivas as inscri¢des recebidas até as 23h59m do dia 09 de maio de 2025, sendo as
demais indeferidas pela intempestividade.

§2° Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera enviar e-mail com o assunto “SELECAO SIMPLIFICADA
PARA ESTAGIARIOS DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO EM CEARA-MIRIM”, informando o nome
completo, a nacionalidade, o endereco, o telefone para contato, o e-mail, a data de nascimento, o estado civil, o
RG, o CPF e a filiagdo, devendo anexar obrigatoriamente os seguintes documentos:

1) Copia da cédula de identidade e do CPF;

2) Historico ou outro documento emitido pela instituicdo de ensino onde foi cursada a graduagao, no qual conste

o indice de penho ico do(a) i a) ao fim do curso; e
3) Os documentos descritos neste edital, no caso de candidatos(as) que pretendam concorrer, respectivamente, as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as pessoas pretas e pardas e aos indigenas e quilombolas. Caso haja
interesse em concorrer as vagas reservadas, devem, necessariamente, ser remetidos os documentos
comprobatérios relativos a todas.

83° Para fins de avaliagdo curricular (etapa Il da selegéo), os(as) candidatos(as) deveréo apresentar curriculo
contendo estagios ja realizados e outras experiéncias académicas ou profissionais, e/ou projeto de extensao ou de
pesquisa, acompanhado de declaracdes e certiddes comprobatérias, conforme especificado no art. 19.

84° Para efeitos de inscrigdo, serdo considerados documentos de identificacéo:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares, pelos
Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por ¢érgédos fiscalizadores (ordens ou
conselhos profissionais, dentre outros), desde que contenham foto e assinatura;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado de Alistamento Militar e

e) Passaporte.

Art. 17. Alinscrigdo serd gratuita.

Art. 18. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) manifesta a aquiescéncia integral e sem condigdes as disposigdes,
normas e instrugdes constantes neste instrumento editalicio, assim como na legislagdo que rege o estagio e
Resolucdes da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte.

Paragrafo Gnico. Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as informagdes prestadas, quando da
inscrigdo no certame respondendo, inclusive, penalmente, por qualquer falsidade, nos termos dos artigos 299 e
304 do Cédigo Penal.

DA SELECAO

Art. 19. O Processo Seletivo regido por este edital sera composto pelas seguintes etapas:

| - Etapa 1 - Avaliagdo de Documentos (eliminatéria): analise dos documentos obrigatérios descritos no art. 16
deste edital;

11 - Etapa 2 - Avaliagao Curricular (classificatoria): avaliacao curricular dos seguintes itens:

a) Desempenho académico (nota): indicado pelo indice de rendimento académico (IRA) ou outro
indicador similar adotado pela institui¢do de ensino, o qual sera considerado em unidades de dezenas, havendo
ajuste l6gico, se necessario, para estabelecé-lo no intervalo entre 0 a 100, adotando-se as regras abaixo:

a.1) o candidato cuja Universidade adote IRA ou indice de desempenho correlato entre 0 e 10 terd o
quantitativo multiplicado por 10;

a.2) o candidato cuja Universidade adote IRA ou indice de desempenho correlato entre 0 e 100 ndo
suportara qualquer ajuste em sua média;

a.3) o candidato cuja Universidade adote IRA ou indice de desempenho correlato entre 0 e 1000 tera
o quantitativo dividido por 10.

b) Estéagio durante o curso de graduagdo com duragdo minima de 6 meses;

c) Estagio durante o curso de pds-graduagdo com duragéo minima de 6 meses;

d) Participagdo com duragéo minima de 20h em projeto de pesquisa ou de extenséo.

A pontuago atribuida e a comprovagéo dos itens “b”, “c” e “d” obedecera a seguinte tabela:

Item Nota Limite aceito Documento comprobatdrio
Estagio durante curso de 100 01 estagio Termo de Compromisso de Estagio o
graduagdo declaragio emitida pela instituigio
Estagio durante curso de pés- 100 01 estagio concedente contendo a carga horériae o
graduagdo periodo de duragéo do estagio.
Participagdo com duragdo 100 01 projeto Declaragdo ou certificado emitido pela
minima de 20h em projeto de instituicdo ou departamento ao qual o
pesquisa ou de extensao . projeto é vinculado ou pelo(a)
coordenador(a) do projeto.

2. Néo serdo admitidos para fins de pontuacéo:

a) Termos de compromisso de estagio que constem somente a data de inicio e do termo de contrato, sem
possibilidade de mensuragao da efetiva prestacdo dos 6 (seis) meses de estagio;

b) Declaragdes de estdgios em escritérios de advocacia em que ndo reste comprovada a interveniéncia de
instituicdo de ensino superior e a duracdo minima de 6 (seis) meses;

c) Documentos apécrifos, ilegiveis ou que ndo se prestem a efetivamente atestar os itens objeto de pontuagdo.

3. A classificagdo para a etapa subsequente obedecera a ordem decrescente da nota final de cada candidato
aprovado conforme a férmula a seguir:

Nota da avaliacdo curricular = ((D.A. * 7) + (N.E.G. * 1) + (N.E.P. * 1) + (N.P * 1))/100

*D.A. = Nota do desempenho académico.

*N.E.G. = Nota por estagio de graduacéo.

*N.E.P. = Nota por estagio de pés-graduagéo.

*N.P. = Nota por participacédo em projeto de pesquisa ou de extenséo.

4. Em caso de empate na classificacao, tera preferéncia o candidato de maior idade.

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O resultado da selecdo sera divulgado no site da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte e
no Diério Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 21. Serdo indeferidas as inscri¢des dos(as) idatos(as) que i documentagéo ir ouem
desacordo com as normativas deste edital.

CERTIFICADO DIGITALMENTE



mailto:residenciacearamirim@dpe.rn.def.br

Ano XCIl « N° 15897

EFENSORIA PUBLICA

Natal, 25 de abril de 2025

Paréagrafo tnico. Em qualquer caso, néo sera possivel o complemento/adigdo de documentos apés o fim das
inscricdes ou em sede recursal.

Art. 22. Somente serdo cabiveis eventuais recursos dos resultados das etapas descritas no art. 19 deste edital, os
quais devem ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente a
divulgagéo daqueles na imprensa oficial.

Art. 23. A validade do procedimento seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data da homologagéo do resultado
final, prorrogavel por igual periodo, podendo ser realizado novo certame antes de findo o prazo, caso exaurido o
cadastro de reserva.

Art. 24. Os casos nao previstos neste edital serdo resolvidos pelo supervisor do estdgio. Art. 25. Este edital
entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Ceara-Mirim/RN, 24 de abril de 2025

Andrezza Melo Fernandes
Coordenadora do Nicleo de Ceara-Mirim/RN
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PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma SDOE. Para visualizar o
documento original clique no link:

https://deirn.sdoe.com.br/diariooficialweb/#/checar-autenticidade?codigo=516MI9XHNK-
8AG30DWSES-P2THI9ZW2V!I.

Cddigo de verificagéo:
516MI9XHNK-8AG30DWSES-P2THI9ZW2VI
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