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EDITAL N° 02/2026 - NUCLEO DE CEARA-MIRIM, de 18 de setembro de 2026

O SUBDEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, NO USO DAS SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, RETIFICA O EDITAL E REGULAMENTO DA SELEGCAO SIMPLIFICADA
PARA ESTAGIARIOS DO CURSO DE POS-GRADUAGCAO EM DIREITO, DENOMINADO DPE
RESIDENCIA EM CEARA-MIRIM PARA FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA, NA FORMA
ABAIXO DESCRITA

O artigo 3° passa a ter a seguinte redacéo:
“Art. 3°. E garantida a aplicagdo do percentual de 30% (vinte por cento) para a reserva das vagas destinadas as
pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, em conformidade com a Resolugéo n° 340/2024-CSDP, alterada
pela Resolucéo de n° 380/2026 - CSDP, de 28 de agosto de 2026, assim distribuidos:

1- a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas;

b) 3% (trés por cento) para pessoas indigenas;
) 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas;

11— 10% (dez por cento) para pessoas com deficiéncia;

111 — 2% (dois por cento) para pessoas trans.
Art. 4°. (...)

§ 6°. Considera-se pessoa trans aquela que se identifica e vive abertamente sua condicéo de acordo com género
diverso daquele que Ihe foi atribuido no nascimento, abrangendo travestis, mulheres trans, homens trans, pessoas
transmasculinas e pessoas ndo binarias.

§ 7°. A condigao de que trata o caput seré declarada pelo(a) préprio(a) candidato(a) no ato da inscrigdo, mediante
autodeclaracdo, que constitui o critério central e primeiro de acesso a reserva prevista no inciso Il do art. 3°, e
serd ratificada por Comisséo Especial de Acompanhamento.

§ 8°. O acesso & reserva ndo podera ser condicionado a prévia alteracédo de prenome ou de género no registro
civil, tampouco a qualquer intervengéo corporal, cir(rgica ou hormonal.

§ 9° Na hipdtese de néo haver candidatos quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes seréo revertidas para as pessoas indigenas.

§ 10° Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

§ 11° Esgotadas as hipéteses de reversao previstas nos §§2° e 3°, na hipétese de néo haver candidatos indigenas
ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo revertidas
para as pessoas pretas e pardas, e, por Ultimo, para a ampla concorréncia.

§ 12° Na hipdtese de néo haver pessoas trans em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas no inciso 1,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, observada a ordem de classificacéo.

§ 13° Na hipétese de néo haver candidatos aprovados em niimero suficiente para o preenchimento das vagas em
ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos pretos e pardos, indigenas e
quilombolas, pessoas com deficiéncia e pessoas trans, observada a proporcionalidade prevista nos incisos I, Il e
1II do caput™.
Art. 5°. A classificagdo nas etapas previstas na selegdo e a convocacéao de candidatos(as) aprovados(as) nas vagas
reservadas (pessoas com deficiéncia, pessoas pretas, pardas, indigenas, quilombolas e pessoas trans) respeitara
os critérios de alternancia e proporcionalidade, na forma deste artigo.

§1° As listas de classificagdo serao separadas, mantendo-se uma consolidada com classificagdo geral, incluidos
os(as) candidatos(as) com deficiéncia, as pessoas pretas, pardas, indigenas, quilombolas e trans, e outras trés
especificas, compostas apenas pelos(as) candidatos(as) de cada um dos grupos citados.

§2° As pessoas pretas, pardas, indigenas, quilombolas, trans e com deficiéncia poderdo concorrer,
concomitantemente, as vagas reservadas de todas as categorias.

§5°. Considerando os percentuais definidos neste Edital, os(as) candidatos(as) que concorreram:

| - Os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas vagas reservadas a pessoas pretas e pardas serdo nomeados(as)
conforme a ordem de classificagdo na listagem especifica, observando-se os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia e de reserva recaindo a primeira nomeacéo sobre a 22
(segunda) vaga do certame e as seguintes a cada intervalo de 4 (quatro) vagas, correspondendo a 62 a 103, a 143,
a18%e a 222 vagas do certame, e assim, sucessivamente.

II- As pessoas com deficiéncia aprovadas nas vagas reservadas serdo nomeadas conforme a ordem de
classificacéo na lista especifica, observando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de
ampla concorréncia e de reserva, recaindo a primeira nomeagdo sobre a 3? (terceira) vaga do certame e as
seguintes a cada intervalo de 10 (dez) vagas, correspondendo a 132 232, 332 432 vagas do certame, e assim,
sucessivamente.

111 - Os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas vagas reservadas a pessoas indigenas serdo nomeados(as) conforme
a ordem de classificagéo na listagem especifica, recaindo a primeira nomeagéao sobre a 172 (décima sétima) vaga
do certame e as seguintes sobre a 50% e a 84% vaga do certame, repetindo-se o ciclo a cada 100 (cem) vagas
providas, de modo que as nomeagdes subsequentes recairdo sobre a 1172, a 150, a 1842, e assim, sucessivamente.
IV - Os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas vagas reservadas a pessoas quilombolas serdo nomeados(as)
conforme a ordem de classificagdo na listagem especifica, recaindo a primeira nomeagéo sobre a 25% (vigésima
quinta) vaga do certame e as seguintes a cada intervalo de 50 (cinquenta) vagas, correspondendo & 75% e a 1252
vaga do certame, e assim sucessivamente, observado, em caso de colidéncia, o disposto no § 6° deste artigo.
V - Os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas vagas reservadas a pessoas trans serdo nomeados(as) conforme a
ordem de classificacdo na listagem especifica, recaindo a primeira nomeagéo sobre a 25% (vigésima quinta) vaga
disponivel e as seguintes a cada intervalo de 50 (cinquenta) vagas, correspondendo a 75% e & 1252 vagado certame,
e assim sucessivamente, observado, em caso de colidéncia, o disposto no § 6° deste artigo. (...)

§7°. Nos casos de nomeagdo tornada sem efeito ou de renlincia a nomeacdo, a vaga delas decorrente sera
preenchida pelo(a) candidato(a) imediatamente seguinte na ordem de classificagdo integrante da respectiva lista
(ampla concorréncia ou de cotas), pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de nova vaga.

§ 8°. Néo havendo candidatos(as) inscritos(as) ou classificados(as) em niimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, observar-se-a o disposto no art. 1°, §§ 2° a 5°, desta Resolugdo”.

Ceara-Mirim, 18 de setembro de 2026
Lydiana Ferreira Cavalcante

Defensora Publica

Coordenadora do Nucleo de Ceara-Mirim
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