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RESOLUCAO N° 109 /2015-CSDP, de 25 de setembro de 2015.

Dispée sobre a concessdo e o pagamento do auxilio-saude aos Membros e
ServidoresdaDefensoriaPublicadoEstadodoRio Grande doNorte.

O Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte, 6rgdo da administracao
superior, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo art. 102 da Lei Complementar Federal n® 80, de
12dejaneirode 1994, bemcomopeloart. 12,incisol,daLei Complementar Estadualn®251,de 07 dejulho
de 2003,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o procedimento para concessao do auxilio-saude para
servidores e membros da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o sistema de ressarcimento dos valores despendidos pelo
membro ou servidor com planos ou seguros privados de assisténcia a satde na forma de auxilio, instituido
pela lei Complementar Estadual n® 550, de 18 de setembro de 2015,

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°, Esta Resolucao regulamenta o procedimento para concessao do auxilio-satde instituido pela Lei
Complementar Estadual n® 550, de 18 de setembro de 2015 aos membros e servidores efetivos e
comissionados integrantes do quadro de pessoal da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte,
bem assim aos servidores cedidos a Instituicdo, desde que estejam no efetivo exercicio das atividades
funcionais.

CAPITULO Il
DO AUXILIO-SAUDE

Art.2°. O auxilio-saude sera concedido aos membros e aos servidores especificados no art. 1° desta
Resolucdo, beneficiarios de plano privado de assisténcia a saude, desde que néo estejam a disposicdo de
outro poder ou 6rgao.

8 1°. Considera-se beneficiario de plano privado de assisténcia a saude, para os fins desta Resolucéo, otitular
de contrato, do tipo individual/familiar, de cobertura de custos assistenciais ou de servicos de assisténcia a
saude em qualquer das segmentacdes da assisténcia (médica, ambulatorial, hospitalar com obstetricia,
hospitalar sem obstetricia e odontoldgica), de sua livre escolha e responsabilidade, bem como dependente
de plano de assisténcia a saude.




§ 2°. Comprovar-se-4 a titularidade ou a dependéncia mediante apresentacdo de copia do contrato, ou
declaracéo expedida pela Operadora de Plano de Assisténcia a Satude (OPAS), ou Associacdo de Membros e
Servidores ou Orgao/Empresa, que comprove o vinculo do servidor no plano privado de assisténcia a saude.

83°. O auxilio-saude destina-se a subsidiar parcialmente as despesas que membros e servidores ativos

especificados no art. 1° desta Resolucédo tem com planos ou seguros privados de assisténcia a saude, sendo-
Ihes pago diretamente até o limite do valor fixado em ato do Defensor Publico-Geral do Estado.

CAPITULO Il

DO VALOR E DO PAGAMENTO DO AUXILIO-SAUDE

Art.3°. O auxilio-salde destina-se a subsidiar parcialmente as despesas com plano privado de assisténcia a
saude do membro e do servidor, limitando-se ao valor definido em ato do Defensor Publico-Geral do Estado.

§1°. O valor maximo do auxilio-satide nédo sofrera reajuste em decorréncia da majoracéo de precos das
operadoras de planos de saude, nem tampouco de indicadores econémicos.

§2°. O valor do auxilio satde podera ser reajustado, desde que prevista a disponibilidade orcamentaria da
Defensoria Publica do Estado Rio Grande do Norte.

83° O auxilio saude sera pago de forma direta, mensalmente, juntamente com os vencimentos do cargo que
o servidor ou membro ocupa.

84° As despesas fixas e varidveis com planos ou seguros privados de assisténcia a satde na modalidade co-
participacdo serdo ressarcidas e comprovadas mensalmente, até o dia 10 de cada més, sempre obedecendo
ao limite maximo do valor do auxilio-saude.

De#ensen&PubheadeEstadede%eG#mdedeNeﬁe Os valores dos ressarmmentos parC|a|s serao def|n|dos
por faixas etarias e fixarao o limite maximo do ressarcimento. (NR) (Nova redacao dada pela Resolucéo 134)

8 6°. Osvalores do auxilio-saude observarao as gradacdes estabelecidas na tabela anexa a esta Resolucéo e
serdo fixados através de Portaria do Defensor Publico Geral do Estado, conforme disponibilidade
orcamentéaria da Defensoria Publica.” (Acrescido pela Resolucéo 134)

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO PARA REQUISICAO E CONCESSAO DO AUXILIO-SAUDE.

Art. 4°. Arequisigcdo para percepcao do auxilio-saude deverd ser realizada mediante preenchimento de
formulério a ser disponibilizado pelo setor de Recursos Humanos.

Paragrafo anico. O membro ou servidor requisitante do auxilio-salde devera anexar ao formulario
comprovacdo do vinculo contratual por meio de documento expedido por qualquer das entidades
mencionadas no § 2° do artigo 2° desta Resolugéo.

Art. 5°. No preenchimento do formulario, os membros e servidores especificados no artigo 1°, deverao
declarar que néo recebem, de forma parcial ou integral, auxilios semelhantes custeados pelos cofres




publicos.

Art.6°. Os requerimentos recebidos serdo encaminhados a apreciacado do Defensor Publico-Geral ou
autoridade por ele designada, que decidirda sobre a concessao ou ndo do auxilio-saude.

§1°. O auxilio-saude sera devido a partir da decisdo do Defensor Publico-Geral ou autoridade por ele
designada, quando sera considerado deferido o requerimento, devendo os seus efeitos retroagirem a data do
requerimento formulado pelo membro ou servidor.

§2°. O direito de usufruir o auxilio-saude terainicio no dia primeiro do més subsequente aquele em que se
der o deferimento da requisi¢cao pleiteada pelo servidor ou membro, comprovada a sua permanéncia e
exercicio da fun¢ao na Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 7°. O membro ou servidor beneficiario € responsavel pelas informagdes e documentos apresentados no
ato da requisicao do auxilio saude e durante todo o periodo de percepcao dos auxilios.

Paragrafo Unico. O membro ou servidor beneficiario devera comunicar, no prazo de até 30 (trinta) dias a
partir do ocorrido, qualquer alteracdo de dado cadastral, ato ou fato que implique nas condicfes de
percepcao do auxilio-saude, bem como elevacao de custos decorrentes de aumentos autorizados pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar, sempre respeitando o limite maximo para o valor do auxilio-saude.

Art.8°. Sdo critérios para percepcao do auxilio-saude:

I- ndo receber o beneficiario titular auxilio semelhante, nem possuir outro programa de assisténcia a satde
custeado integral ou parcialmente pelos cofres publicos, comprovado mediante declaracéo;

Il - estar a Operadora de Plano de Assisténcia a Saude (OPAS) contratada pelo beneficiario regular e
autorizada pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS);

[l - Nao estar em gozo das seguintes licencas e afastamentos:

a) licenca para atividade politica;

b) licenca para tratar de interesses patrticulares;

c) licenca para o servi¢co militar;

d) licenga para desempenho de mandato classista;

e) afastamento para o exercicio de mandato eletivo;

f)  afastamento para cumprimento de missao oficial, apés o prazo de 30 (trinta) dias;

g) afastamento para estudo, estagio ou treinamento, apos o prazo de 30 (trinta) dias;

h) ao servidor que esteja adisposicdo de outro Poder ou 6rgao equivalente do Estado, da Unido, de outro
Estado ou Municipio, do Distrito Federal, de entidade da administracéo publica indireta, bem como em
organismo internacional do qual o Brasil participe ou com o qual coopere.

CAPITULO V

DA MANUTENCAO DO AUXILIO-SAUDE




Art. 9°. S&o obriga¢cdes dos servidores beneficiarios do auxilio-saude:

| —a comprovagao do pagamento das mensalidades do plano privado de assisténcia a saude, exceto os da
modalidade co-participacéo, serafeitaanualmente, junto a Coordenadoriade Recursos Humanos;

Il — As despesas fixas e variaveis com planos ou seguros privados de assisténcia a saide na modalidade co-
participagao serao comprovadas més a més;

[l —aimediata comunicacdo a Coordenadoria de Recursos Humanos da rescisdo do contrato de plano
privado de assisténcia a saude;

IV —aimediata comunicagéo a Coordenadoria de Recursos Humanos que passou a perceber vantagem
pessoal de natureza semelhante ao auxilio satde.

81°. A comprovagao do pagamento das mensalidades, prevista no inciso | deste artigo, devera ser realizada
através do envio de declaracéo expedida pela Operadora de Plano de Assisténcia a Salde (OPAS), Associacao
de Servidores ou Orgéo/Empresa discriminando o pagamento das mensalidades do exercicio anterior,
anexada ao formulario, até o dia 20 de fevereiro de cada ano.

§2°. Nao ocorrendo a comprovacao do pagamento das mensalidades referente ao exercicio anterior, no
prazo estabelecido, o auxilio serd suspenso, estando o membro ou servidor sujeito a devolucéo das parcelas
recebidas indevidamente, de formaintegral e imediata, sem prejuizo das san¢6es administrativas e penais.
CAPITULO VI

DO CANCELAMENTO DO AUXILIO-SAUDE

Art.10. O membro ou servidor beneficiario do auxilio-saide podera solicitar o cancelamento das vantagens
indenizatorias percebidas, através de formulario disponibilizado pela Coordenadoria de Recursos Humanos.

Art.11. O membro ou servidor beneficiario perdera o direito a percepcao do auxilio satude, nos seguintes
casos:

| — exoneracgéo, vacancia do cargo, aposentadoria ou cessao a outro 6rgdo ou entidade da Administracéo
Pudblica no ambito da esfera Municipal, Estadual ou Federal;

[l —afastamentos elicencgas previstasnoart. 8°,inciso Il desta Resolugéo;
Il — decisdojudicial;
IV — deixar de preencher os critérios estabelecidos no art. 8°;

V — ndo realizar, injustificadamente, a comprovacéo dos pagamentos do plano ou seguro privado de
assisténcia a saude no prazo estabelecido no §1° do art.9° desta Resolugéo;

VI —deixar de comunicar qualquer alteracao de dado cadastral, ato ou fato que implique nas condi¢cdes de
percepcao do auxilio saude, no prazo estabelecido no paragrafo inicodo art. 7° desta Resolucéo;

VIl — recebimento indevido do auxilio saude por meio de fraude, dolo ou ma-fé, sujeitando o infrator as
responsabilidades administrativa, civil e penal,

VIl —auséncia intencional e/ou injustificada do servidor ao servi¢o por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;




IX - outras situacdes previstas em lei.

§1°.Nocasodeexoneracdo, oservidordeveraapresentarem05(cinco) diasadeclaracdoaque serefereo
81°do art. 9° desta Resolucdo, sob pena de retencdo naremuneracéo salarial dos valores pagos no exercicio
referente ao auxilio-saude.

§2°. O recebimento indevido do auxilio satude por meio de fraude, dolo ou ma-fé, implicara devolucao ao
erério do valor percebido indevidamente, sem prejuizo da sanc¢ao penal cabivel.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.12. O membro ou servidor que acumule cargos na forma da Constituicdo Federal fara jus a percepgao do
auxilio, referente a apenas a um vinculo, mediante opc¢éao.

Art. 13. O auxilio-saude sera concedido em pecunia, de naturezaindenizatoria, e ndo serao:
| - incorporados ao vencimento ou remuneragao;

Il - configurados como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuicao para o Plano de
Seguridade Social do servidor publico;

[l -caracterizados como salario-utilidade ou prestacao salarial innatura;
IV - acumulaveis com outros de espécie semelhante;
V—computados parafins de margem consignavel.

Art.14. Os casos omissos serao resolvidos pelo Defensor Publico-Geral mediante encaminhamento da
Coordenadoria de RecursosHumanos.

Art.15. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
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